CAMARA MUNICIPAL DE ITATI
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE ITATI Data da Elaboragao: MES 04/2025

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [C Criagdo, expangdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

2) [~ Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [~ Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

Descri¢ao da Situagao: Criagao de Cargos
Projeto de criagido de Plano de Carreira

| B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espemes de Recursos: Sltuagoes Cabiveis

1) [ Diminuicio de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2

2) [7] Previso da despesa no orcamento e na programacao financeira 1,2,e3

3) [~ Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16e17daLC n° 101/2000:

1) Classmcagao orcamentaria completa por onde va| correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrlgao

| 101031 00012(_)01 _ Manutencio das Atividades 1 o}

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1l Ndo

2.2)[+ Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA: 2001

D) IMPACTO FINANCEIRO

Mramagéo de pagamentos: Situacdo Contabil no sistema financeiro:

meses ano corrente| 1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)

janeiro 2.815 2.819Vinculo: I 1flivre

fevereiro 2.815 2815  Ativo Financeiro més dezembro 2024

margo 2.815 2.819(-) Passivo Financeiro més anterior: 0

abril 2.815 2.815 2.81§(=) Resultado Financeiro més anterior 0

maio 2.815 2.815 2.81Y(+)Repasses previstos até o final do exercicio: 0

junho 2.815 2.815 2.81Y(-)Despesas previstas até final exercicio: 905.39

julho 2.815 2.815 2.819 (=) Resultado financeiro projetado ano -905.39

|agosto 2.815 2.815 2.81Y(+) repasses primeiro ano seguinte 0

setembro 2.815 2.815 2.81Y(-) despesas primeiro ano seguinte (4

outubro 2.815 2.815 2.81Y(+) repasses segundo ano seguinte 0

novembro 2.815 2.815 2.819(-) despesas segunda ano seguinte g‘I

dezembro 6.558 6.558 6.558 (=) situacao financeira antes do Impacto -905.39

Soma 29.078 37.523 37.523| (- gastos impacto) = situacéo projetada

E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO

Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior PAD 12/24: 20.475.194,18

Despesas totais projetadas até o final do exercicio extraido PAD 12/24 1.433.263,59

Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: 7%

Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio sem horas extras e outro 9%57'3/94

Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 0

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio dados do PAD 12/24: 27.862.950,66

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio 2025: 935.394

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 3%

OBS1: Nao foi feita a previsao para os proximos anos, apenas transcritos os totais da diferega do aumento.
OBS2: Os presente Impacto esta com base apenas na diferenga do aumento proposto pelo plano.

OBS3: Nos valores acima a Aliquota do INSS é de 13%, para 2026 devera ser revisto devido aumento da aliquota
OBS4: Deve ter a atencgao, recalcular os limites para os anos seguintes, ou mediante concess6es novas

OBS5: ATENGAO a aprovagido do Plano podera NAO comportar o pagamento de horas extras e gratificagdes
OBS6: Deve ter prudéncia na concessao horas extras e gratificagées apds a aprovagao do Plano de Carreira
OBS: NAO esta inclusos valores correspondentes a horas extras ou adicional

Itati, 05 de Junho de 2025



CAMARA MUNICIPAL DE ITATI

PROPOSTA DO PLL DO PLANO DE CARREIRA - COM 13 CLASSES

PERCENTUAL 9 % PERCENTUAL 9 %
CLASSES AUXILIAR GERAL CLASSES AGENTE LEGISLATIVO

9% 9%
1 A RS 1.452,76 1 1 A RS 2.233,98
2 B RS 1.583,51 3 2 B RS 2.435,04
3 C RS 1.726,02 6 3 C RS 2.654,19
4 D RS 1.881,37 9 4 D RS 2.893,07
5 E RS 2.050,69 12 5 E RS 3.153,45
6 F RS 2.235,25 15 6 F RS 3.437,26
7 G RS 2.436,42 18 7 G RS 3.746,61
8 H RS 2.655,70 21 8 H RS 4.083,80
9 | RS 2.894,72 24 9 I RS 4.451,35
10 J RS 3.155,24 27 10 J RS 4.851,97
11 K RS 3.439,21 30 11 K RS 5.288,64
12 L RS 3.748,74 33 12 L RS 5.764,62
13 M RS 4.086,13 36 13 M RS 6.283,44

REITERAMOS:

OBS1: Nao foi feita a previsao para os proximos anos, apenas transcritos os totais da diferega do aumento.
OBS2: Os presente Impacto esta com base apenas na diferenga do aumento proposto pelo plano.

OBS3: Nos valores acima esta baseado na Aliquota do INSS 13%.

OBS4: Deve ter a atengao para antes do fechamento de cada ano, recalcular os limites para os anos seguintes
0BS5: ATENGCAO com a aprovagiao do presente Plano NAO comporta o pagamento de horas extras e gratificagdes
OBS6: Deve ter prudéncia na concessao horas extras e gratificagées apés a aprovagao do Plano de Carreira
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CANVMTAR A MIIUTINICTIPAT. DE TTATT
ESTAIDC DO RIC GRANIPE DO SUL.

Memoria de Calculo tendo como Base Gastos Totais RVE -RGF -CM -DEZ -24 - Fonte TCE/RS
SITUCOES (CENARIO)

Situacdo atual Ap0ds a aprovagao do PLL
2025
Servidores Vencimentos Anuenios Total Vencimentos Anuenios
Agente Legislativo RS 2.733,98 RS 546,80 RS 3.280,78 RS 4.083,80 RS 816,76
AUXILIAR GERAL RS 1.952,76 RS 312,44 RS 2.265,20 RS 2.655,70 RS 478,03
Custo mensal RS 5.545,98 Custo mensal
Para 2025 Para 2026

Aumento sem encargos RS 2.488,31 Aumento sem encargos
Encargos em 13% RS 323,48 Encargos em 17%
Aumento mensal RS 2.811,79 Aumento mensal
Aumento 13 Remunera¢des RS 36.553,22 Aumento 13 Remuneragdes
Férias RS 937,26 Férias
Custo Anual RS 37.490,48 Custo Anual

Acréscimo dos encargos

0BS: Ultimo Limite Legal - até 70,00% sobre o Limite Legal de Gastos Totais RVE -RGF DEZ -24 1.003.284,51

OBS: Nao Foi Feita a previsdo para os proximos anos, que devera ser realizada a cada incio de exercicio e encerramento de exercicio
OBS1: Nao foi feita a previsao para os proximos anos, apenas transcritos os totais da difere¢ca do aumento.

OBS2: Os presente Impacto esta com base apenas na diferenga do aumento proposto pelo plano.

OBS3: Nos valores acima esta baseado na Aliquota do INSS 13%.

OBS4: Deve ter a atengdo para antes do fechamento de cada ano, recalcular os limites para os anos seguintes

OBS5: ATENCAO com a aprovacdo do presente Plano NAO comporta o pagamento de horas extras e gratificagdes

OBS6: Deve ter prudéncia na concessdo horas extras e gratificacGes apds a aprovacdo do Plano de Carreira

ITATI — RS, em 05 de junho de 2025

Jairo Roberto Torres de Bittencourt Carla Marceli Chaves
Vice-Presidente 1° Secretaria

Silvano Casser de Borba
2° Secretario
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