Projeto de Lei Legislativo n2 003/2025

Disp&e sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Efetivos do Poder Legislativo e da outras providéncias.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica criado o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Efetivos do Poder
Legislativo Municipal que é disciplinado nesta Lei.

Art. 22 O Quadro de Funciondrios Publicos é constituido pelo Plano de Carreira dos
Servidores Efetivos e pelo Plano de Cargos de Confianca, sendo este ultimo reservado
as funcgdes de chefia, direcdo e assessoramento.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor,
criado por lei, com denominacdo prépria em numero definido e com retribuicdo
padronizada;

Il — Nivel: a distribuicdo dos cargos a partir do indice de escolaridade e especializacdo
técnica exigido para o provimento;

lIl - Categoria funcional: o agrupamento de cargos efetivos da mesma profissdo ou
atividade e do mesmo nivel de dificuldade e responsabilidade, constituida de padrdo e
nivel;

IV — Carreira: o conjunto de categorias funcionais dispostas hierarquicamente de
acordo com o nivel de dificuldade e responsabilidade, representadas por classes que
sdo transpostas conforme critérios de promocao;



V — Fung¢do: o conjunto de atribuicdes cometidas aos servidores detentores de fungdes
gratificadas, podendo ser geral quando se refere a conteddo ocupacional de direcdo e
assessoramento, ou especifica, quando indicar atribuicGes de outra natureza;

VI — Classe: disposicdo gradual de retribuicdo pecunidria dentro de cada categoria
funcional, constituindo a linha de ascensdo funcional;

VIl — Padrdo: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e das funcdes
gratificadas.

CAPITULO Il

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 42 O Plano de Carreira dos Servidores Publicos Efetivos do Poder Legislativo
Municipal é constituido pelas seguintes categorias funcionais:

Quantidade Categoria Funcional Padrao
01 Agente Legislativo CMO02
01 Servigos Gerais CMO01

Pardgrafo unico. Integra a presente Lei o Anexo |, que especifica as atribuicbes, as
condicbes de trabalho e da outras informacdes acerca do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Efetivos do Poder Legislativo Municipal criado por esta Lei.

Art. 52 Quando o servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo for
desighado para o desempenho de cargo em comissdo, este poderd optar pela
nomeacado para o cargo ou pela designacado de funcao gratificada.

Art. 62 Se o servidor publico for designado para o desempenho de funcdo gratificada,
serd atribuida gratificacdo correspondente ao respectivo padrao.



CAPITULO Il

DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 72 O recrutamento dos cargos de provimento efetivo dar-se-d4 por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e proceder-se-a sempre que for necessario o
preenchimento dos cargos criados por Lei.

Art. 82 Os cargos em comissdao e as funcGes gratificadas sdo de livre nomeacdo e
exoneragdo do Presidente do Poder Legislativo.

CAPITULO IV

DAS PROMOGCOES

Art. 92 A promogdo sera realizada dentro da série de cargos efetivos mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10. Cada cargo terd 13 (treze) classes designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |,
J, K, Le M, sendo a classe M a ultima o final da carreira.

Pardgrafo Unico. O cargo se situa dentro da série, inicialmente, na classe A e a ela
retorna quando vago.

Art. 11. As promogdes obedecerdo ao critério conjunto de tempo de exercicio em cada
classe e ao merecimento.

Art. 12. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de promogao
para a seguinte serd de 3 anos.

Art. 13. Merecimento é a demonstragdo positiva do servico no exercicio de seu cargo e
se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, das atribuicdes que lhe sao
cometidas, verificado nos prazos do artigo 12.

| - O merecimento serd apurado, considerando-se:



a) assiduidade e pontualidade, de acordo com os registros de controle de ponto do
servidor;

b) disciplina e eficiéncia, de acordo lei especifica que devera dispor sobre a forma das
avaliagdes periddicas a que serd submetido o servidor.

§ 12. Até que seja editada a lei de que trata a alinea “b” do inciso | deste artigo, o
merecimento serd apurado na forma da alinea “a” do inciso .

§ 29, Fica prejudicado o merecimento acarretando a interrupcdo de contagem de
tempo de servico para fins de promocao, o servidor que:

| - Somar duas penalidades de adverténcia, de forma escrita;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

lIl - Completar trés faltas ndo justificadas ao servico.

IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saida antes do horario
marcado para término da jornada.

§ 3°. Sempre que ocorrer hipétese prevista no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova
contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 14. Suspende-se a contagem de tempo para fins de promoc¢ao quando ocorrer:

| - Licenga de afastamento sem direito a remuneragao;

Il - Licenga para tratamento de saude quando exceder noventa dias, contadas as
prorrogacdes, exceto quando decorrer de acidente de trabalho;



Il - Licenca para tratamento de saide em pessoa da familia por mais de noventa dias,
mesmo quando em prorrogacao.

Art. 15. A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que completar o
tempo de exercicio exigido.

CAPITULO V

DO PLANO DE PAGAMENTOS

Art. 16 Fica estabelecido o vencimento bdsico dos cargos efetivos, na forma que segue:

TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

Padrdo Valor da Classe “A”
CMO02 RS 2.233,98
CcMO01 RS 1.452,76

Paragrafo Unico. O vencimento basico de cada classe é diferenciado entre si com uma
variagao percentual de 9% (nove por cento), calculada sobre o vencimento basico da
classe imediatamente anterior, partindo da inicial da carreira, fixado na tabela deste
artigo, até a classe “M”.

CAPITULO VI

DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 17. Além das gratificacdes e adicionais estipulados pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, nos termos do art. 39, caput, da Constituicao Federal,
é devido aos servidores publicos efetivos do Poder Legislativo o Adicional de
Escolaridade.

Art. 18. O Adicional de Escolaridade é devido ao servidor que demonstre possuir grau
de escolaridade superior ao fixado para o respectivo cargo e sera equivalente a 10%
(dez por cento) do vencimento bdsico do servidor.



§12. O Adicional de Escolaridade é incorporado automaticamente a remunerac¢do do
servidor efetivo.

§29, S3o considerados como grau de escolaridade para fins deste artigo o ensino
fundamental, médio (regular ou profissional) e superior.

§39. A pds-graduacao de qualquer modalidade ndo sera considerada para a concessao
deste adicional.

§ 12 A Gratificacao previstas no caput deste artigo, sera concedida de forma transitéria
e pode ser revogada a qualquer tempo, no interesse da Administragao.

§ 22 A gratificacdao prevista no caput deste artigo ndo podera ser utilizada como base
de cdlculo de qualquer outra vantagem e ndo serd incorporada ao vencimento do
servidor em nenhuma hipétese.

§ 32 Fica assegurada o reajuste anual do valor da gratificacdo instituida pela presente
Lei na mesma data e nos mesmos indices aplicdveis a todos os servidores publicos
municipais.

§ 49 Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal autorizada a regulamentar as presentes
gratificagcOes, no que couber, através de Resolucdo de Mesa.

CAPITULO VII

DAS DIPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Os servidores publicos efetivos que atualmente se encontram no quadro de
servidores do Poder Legislativo serdo distribuidos nas classes A, B, C, D, E, F, G, H, |, J,
K, L e M do Quadro de Carreira que lhe corresponder, observado como critério de
enguadramento o tempo de exercicio no cargo efetivo em que se encontra, cumprido
até a data de inicio de vigéncia desta Lei como sendo tempo de permanéncia na classe
para fins de promocao, inclusive sua fracao.

Pardgrafo Unico. O departamento de pessoal fard o levantamento do tempo de
exercicio no cargo efetivo dos atuais servidores, considerando apenas o decorrido
desde a sua nomeacgdo no atual cargo, vedada a adogdo de tempo ficticio.



Art. 20. Os valores fixados nesta Lei Complementar serdao revisados
anualmente, na mesma data e nos mesmos indices estabelecidos para os demais
servidores publicos municipais, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 21. Os servidores atualmente aposentados e os pensionistas, que tenham
direito a paridade, receberam o enquadramento devido nos termos do art. 19 desta
Lei, bem como, os demais efeitos inerentes as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |

Que especifica as atribuicdes, as condicdes de trabalho e dd outras informacdes acerca
dos Cargos Efetivos

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos,
aplicando a legislagdo pertinente aos servicos municipais.

Descricdo Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorando, oficios, informacgGes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar
atas, efetuar registros e calculos relativos a drea tributaria, patrimonial e financeira, de
pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos cadastrais, através
de terminais eletrénicos, operar com maquinas calculadoras, leitura de microfilmes,
registradoras e de contabilidade, auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis, proceder
a classificacdo, separacdo e distribuicdao de expedientes, obter informacdes e fornecé-
las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de
rotinas, proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia.
Manter o ambiente de trabalho organizado e executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

- horario: 40 horas semanais;

- 0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.



Requisitos para Provimento:

- escolaridade: nivel médio completo;

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral/ ajudar
na remoc¢do ou arrumacdo de méveis e utensilios.

Descricdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os
nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fazer
café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas e janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

- horério: 40 horas semanais;

- sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual Requisitos
para Provimento:

- habilitacdo funcional: nivel fundamental incompleto.

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento: Concurso Publico.



