ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

PROJETO DE LEI N° 01/2023.

Dispoe sobre a contrataciao por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 41, da Lei
1.267/2018 - Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Itati e

da outras providéncias.

FLORI WERB, Prefeito Municipal de Itati, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na area da secretaria de educacdo e cultura, principalmente
guanto ao magistério, fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em
carater temporario e de excepcional interesse publico, na forma do disposto no
art. 37, inc. IX, da Constituicao Federal; art. 41, da Lei 1.267/2018 - Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Itati e do art. 234, da Lei
Municipal n® 017/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos de Itati, os

seguintes servidores:


https://leismunicipais.com.br/a/rs/i/itati/lei-ordinaria/2001/1/17/lei-ordinaria-n-17-2001-indice-sistematico

Carga Vcto.

Funcgao Vagas | Horaria | Mensal/
Semanal Plantao

Atendentes / Monitores 22 40h 1.365,15
Auxiliar de Biblioteca 01 40h 2.303,79
Fonoaudidlogo 02 22h 2.912,95
Instrutor de Banda Marcial 01 22h 2.912,95
Merendeira 06 40h 1.534,94
Nutricionista 01 40h 4.607,58
Oficineiro Coordenador de Projetos de
Praticas Pedagodgicas de Recreagao e 02 30h 2.615,25
Esportes
Oficineiro de Dancas 02 25h 2.133,13
Oficineiro de Esportes 02 25h 2.016,77
Oficineiro de Informatica e Turismo 02 25h 1.962,47
Oficineiro de Inglés 01 25h 2.133,13
Oficineiro de Musica 01 25h 1.962,47
Oficineiro de Praticas de Recreagao e 01 40h 2.615,25
Esportes
Oficineiro de Praticas Pedagdgicas 05 40h 2.615,25
Orientador Educacional 01 22h 2.912,95
Professor de Artes 02 25h 2.335,05
Professor de Ciéncias Bioldgicas 01 25h 2.335,05
PrcA)fe;sor de Educagao do Campo em 01 25h 2.335,05
Ciéncias da Natureza
Professor _cIe Ciencias Humanas, Historia 01 25h 2.335,05
e Geografia
Professor de Educacao Especial 01 25h 2.335,05
Professor de educacao fisica 05 25h 2.335,05
Professor de educacao infantil 07 25h 2.335,05
Professor de informatica 01 25h 2.335,05
Professor de lingua estrangeira — inglés 02 25h 2.335,05
Professor de lingua Portuguesa 02 25h 2.335,05
Professor de Matematica 02 25h 2.335,05
Professor de Séries Iniciais 05 25h 2.335,05
Psicélogo 02 20h 1.992,27
Psicopedagogo 02 20h 2.335,05
Servente 13 40h 1.185,96
Supervisor Educacional 02 22h 2.912,95
Zelador 02 40h 1.495,92

Art. 20 Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na drea do magistério:

I - atender a situacdes de calamidade publica;



IT - combater surtos epidémicos;

III - atender situacdes de emergéncia decorrentes de processos
judiciais que impedem a realizacdo de concurso publico;

IV - substituir servidores, nas seguintes situagdes:

a) licengca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogagao
prevista em lei municipal;

b) licenca para tratamento de salde ou auxilio-doencga, pelo
prazo maximo de 06 (seis meses);

V - atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser
definidas em lei especifica;

VI - Suprir falta de servidores aprovados em concurso publico;

Art. 39 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado - PSS sujeito a

ampla divulgacao.

Art. 49 As contratacdes serdo feitas por tempo determinado,
pelo periodo necessario para o cumprimento do ano letivo.

§ 19 - Ao encerramento do ano letivo os contratos emergenciais
serdo rescindidos.

§ 29 - Anualmente, havendo necessidade de contratacao
emergencial, o Municipio providenciara na realizagdo de novo processo seletivo

para preenchimento de vagas no magistério no ano letivo.

Art. 59 As contratagbes somente poderao ser feitas com

observancia da dotacdo orcamentaria especifica.

Art. 6° Os contratos serao de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado, além dos previstos na Lei
Municipal 1.267/2018 - Plano de Carreira do Magistério de Itati.



I - remuneracdo equivalente a percebida pelo membro do
magistério de igual ou assemelhada funcdo do quadro permanente do
Municipio fixada para a classe “A” inicial de carreira;

II - jornada de trabalho, convocagao para regime suplementar,
servico extraordinario, repouso semanal remunerado, e gratificacdo natalina
proporcional, nos termos desta Lei;

III - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS.

Art. 79 Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o
disposto na Lei Municipal n® 017/2001 - Regime Juridico dos Servidores

Municipais de Itati.

Art. 802 O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I - receber atribuicbes, fungcdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de

confianga;

Art. 99 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdao apuradas mediante sindicancia,

concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
a, sem direito a indenizagoes:

I - pelo término do prazo contratual no encerramento do ano
letivo;

IT - por iniciativa do contratado.

III - por iniciativa do contratante decorrente de conveniéncia

administrativa.



Art. 11. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagao

nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITATI, em 18 de janeiro de 2023.

Flori Werb
Prefeito



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

JUSTIFICATIVA

E com satisfacdo que cumprimentamos Vossa
Exceléncia, bem como aos demais Vereadores, oportunidade em que o Poder
Executivo Municipal estd remetendo para a devida apreciacdo e deliberacdo
desta Casa Legislativa, o projeto de lei que Autoriza o Poder Executivo a
contratar em carater temporario e de excepcional interesse publico, na forma
do art. 37, inc. IX da Constituicao Federal e do art. 232 e seguintes, da Lei
Municipal 017/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Itati, os servidores que menciona e da outras providéncias.

O presente projeto de lei visa regularizar a
necessidade em preencher as atuais vagas de cargos publicos através de
contratacdo emergencial, principalmente para as atividades a serem
desenvolvidas na Secretaria de Educacdao e Cultura, para o cumprimento do
ano letivo de 2023.

Assim, a administracdo municipal esta propondo pelo
presente projeto de lei que sejam autorizadas as contratagcdes emergenciais
necessarias para o préprio andamento normal da prestacdo do servigo publico
pela Prefeitura, em especial na drea da Educagdo, cujos servidores serdo
aprovados em processo seletivo simplificado, nos termos do Decreto n©
11/2018, garantindo a publicidade, moralidade e impessoalidade na selegao
dos aprovados.

O projeto estd prevendo a autorizagdo para
contratacdo emergencial de todas as fungdes atualmente necessarias para o
funcionamento da Secretaria de Educacao, principalmente para o cumprimento
do ano letivo, em toda a rede de ensino municipal, cujos servidores serao
selecionados através de processo seletivo regularizando assim todos os novos
contratos emergenciais até a solugdao dos processos pendentes.



Assim sendo, temos a certeza da compreensao dos
nobres vereadores em face a atual situacdo do Municipio e do apoio para o
presente projeto que visa regularizar esta situacao e, principalmente, para o
cumprimento do ano letivo de 2023, em toda a rede de ensino municipal.

Atenciosamente.

Flori Werb
Prefeito Municipal
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