ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

PROJETO DE LEI N2 058/2021.

LEI N2 de de de 2021.

Autoriza o Poder Executivo a contratar
em carater temporario e de
excepcional interesse publico, na forma
do art. 37, inc. IX da Constituicao
Federal e do art. 232 da Lei Municipal
017/2001 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de
Itati, os servidores que menciona e da
outras providéncias.

FLORI WERB, Prefeito Municipal de Itati, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte L E I:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em carater
temporario e de excepcional interesse publico, na forma do disposto no art.
37, inc. IX, da Constituicao Federal e do art. 234, da Lei Municipal n®
017/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos de Itati, pelo periodo de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, os
seguintes servidores:



Carga Vcto.
Funcao Vagas Horaria Mensal/
Semanal Plantao
Agente Administrativo 2 40h 1.783,10
Agente Administrativo Auxiliar 2 40h 1.240,37
Agente Epidemiolégico 1 40h 1.359,19
Agente de Combate a Endemias 1 40h 1.359,19
Analista de Recursos Humanos 1 40h 2.558,29
Analista de Licitacdes e
Contratos 1 40h 2.558,29
Encanador Hidraulico 1 40h 1.783,10
Enfermeiro ESF 1 40h 5.194,25
Farmacéutico 1 40h 3.620,36
Fiscal Sanitéario 1 40h 1.359,19
L , . 08h
Médico Cardiologista 1 plantdo 1.448,24
L . 08h
Médico Clinico Geral 2 plantdo 1.084,96
Médico Clinico Geral ESF 20h 8.578,37
s . 08h
Médico Dermatologista 1 plantdo 1.448,24
L . . 08h
Médico Ginecologista 1 plant3o 1.448,24
Médico 04h
Ortopedista/Traumatologista 1 plantao 877,30
Médico Pediatra 1 08h 1.448,24
plantao
s I 08h
Meédico Psiquiatra 1 plantdo 1.448,24
L . 08h
Médico Urologista 1 plant3o 1.448,24
Motorista 3 40h 1.394,64
Operario 5 40h 1.077,56
Pedreiro / Carpinteiro 1 40h 2.093,22
Técnico Contabil 1 40h 2.907,20
Técnico de Enfermagem ESF 3 40h 1.783,10
Tesoureiro 1 40h 2.907,20

Paragrafo Unico - Todos os contratados serdo chamados através de
Processo Seletivo Simplificado-PSS a ser realizado pelo Municipio nos termos
do Decreto Municipal n® 11/2018.

Art. 29 - As contratacbes descritas no art. 12 serdao efetivadas através
de Contrato Administrativo por tempo determinado.

Paragrafo Unico - O contrato firmado entre as partes poderd ser
rescindido antes do término previsto, no caso de nomeacao de candidatos
aprovados em concurso publico para os mesmos cargos ou extincao dos
motivos que geraram a contratacao emergencial autorizada pela presente
lei.



Art. 32 - A remuneracao paga pela contratacao de que trata o art. 19,
obedecerd a tabela de vencimentos correspondente aos padrdes do quadro
de pessoal efetivo, com a mesma carga horaria, nos termos do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos - Lei 044/2001.

Art. 42 - As contratacbOes da presente lei visam atender a situacao
emergencial criada em razdo da vigéncia de decisdo liminar no processo
judicial n© 163/1.12.0000500-8 que determinou a vedacao de nomeacdes do
concurso publico Edital n® 01/2011 e da impossibilidade de realizagao de
novo concurso até o transito em julgado da presente acao, bem como em
razao de aposentadorias e falta de aprovados em concurso publico para o
preenchimento das vagas existentes.

Art. 59 - As despesas decorrentes da aplicacao da presente lei
correrao a conta das dotacoes prdprias constantes do orcamento vigente.

Art. 69 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITATI, em 27 de dezembro de 2021.

Flori Werb
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

JUSTIFICATIVA

E com satisfacdo que cumprimentamos Vossa
Exceléncia, bem como aos demais Vereadores, oportunidade em que o
Poder Executivo Municipal estd remetendo para a devida apreciacao e
deliberacao desta Casa Legislativa, o projeto de lei que Autoriza o Poder
Executivo a contratar em carater temporario e de excepcional interesse
publico, na forma do art. 37, inc. IX da Constituicao Federal e do art. 232 e
seguintes, da Lei Municipal 017/2001 - Regime Juridico dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Itati, os servidores que menciona e d& outras
providéncias.

O presente projeto de lei visa regularizar a
situacao da necessidade do Municipio de Itati em preencher algumas das
atuais vagas de cargos publicos através de contratacdo emergencial, visto
que estd vigente decisao liminar da Justica no processo n2
163/1.12.0000500-8, que veda ao Municipio a realizacao de concursos
publicos e de nomeacdes referente ao concurso publico Edital n? 01/2011,
Cuja acao discute a legalidade do procedimento.

Esta situacao ja perdura desde entao e foi herdada
pela nova administracao que assumiu em janeiro de 2017, sendo que vinha
sendo seguido o mesmo procedimento anterior o qual se renova com a
presente.

Assim, a administracao municipal estd propondo
pelo presente projeto de lei que sejam autorizadas estas contratacdes
emergenciais necessarias para o proprio andamento normal da prestacao
do servico publico pela Prefeitura, em especial na area da saude, obras e
administracao, cujos servidores serao aprovados em processo seletivo
simplificado, nos termos do Decreto n? 11/2018, garantindo a publicidade,
moralidade e impessoalidade na selecao dos aprovados.

O projeto esta prevendo a autorizacdo para
contratacao emergencial de algumas das funcdes atualmente necessarias
para o funcionamento da mdaquina publica e cujos servidores serao
selecionados através de processo seletivo regularizando assim todos os
novos contratos emergenciais até a solucao dos processos judiciais
pendentes.



Assim sendo, temos a certeza da compreensao
dos nobres vereadores em face a atual situacao do Municipio e do apoio
para o presente projeto que visa regularizar esta situacdo e também ja
prevé a realizacao de concurso publico tdo logo as questdes judiciais sejam
resolvidas para que a administracao municipal possa contar com um corpo

de servidores efetivos e concursados como é normal em qualquer érgao
publico.

Atenciosamente.

Flori Werb
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins que o presente Projeto de Lei
que autoriza a contratacdo em carater temporario e de excepcional
interesse publico, nao acarretarda aumento de despesa para o exercicio de
2021, uma vez que somente visa regulamentar a situacao atual.

Considerando que as referidas contratacdes nao acarretarao
aumento de despesas, desnecessario é a apresentacdo de impacto
financeiro.

A presente declaracao estd de acordo com o que dispde a Lei
de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101, art. 21 combinado com
os art. 16 e 17.

Itati, 27 de dezembro de 2021.

Flori Werb
Prefeito



ANEXO |

REQUISITOS MINIMOS DAS CATEGORIAS

FUNCIONAIS E ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a
interpretacao e aplicacao das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisicao, guarda e
distribuicao de material.

b) Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informacoes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacao de imdéveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta
de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamento de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar

tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas



b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18;

b) Instrucao: Nivel de 22 grau completo.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR




ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e
datilograficos, aplicando a legislacao pertinente aos servicos
municipais.

b) Descricao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos,
tais como: memorandos, oficios, informacbdes, relatérios e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributéarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos;
operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacao, separacao e distribuicao de expedientes; obter informacdes e
fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacao de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na
area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18;

b) Instrucao: Nivel de 12 grau completo.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO




ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: exercer atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS.

b) Descricao Analitica: fazer visitas domiciliares e entrevistas; fazer
inspecdes em residéncias e comércio em geral de transmissores de
doencas, tais como: esquistossomose, doenca de chagas, dengue,
leishmaniose tegumentar e viceral, malaria, entre outras; fazer identificacao
e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;
coletar materiais para exames laboratoriais, inclusive de agua para
consumo humano; promover acoes educativas, com énfase na promocao da
salude e na prevencao de doencas; passar informacdoes sobre o modo de
transmissao de doencas, periodo de incubacao, sintomas, diagndstico e
medidas de controle, visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente; desenvolver acbes de educacao e vigilancia a
saude com individuos e grupos; realizar campanhas de prevencao de
doencas; participar e fazer reunides para discussao e avaliacao dos
trabalhos de campo; elaborar e apresentar relatérios; executar outras
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

Horario de Trabalho: periodo normal de 40 horas semanais.
Requisitos para preenchimento do cargo:
Escolaridade: Ensino Fundamental

Idade Minima: 18 anos;

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS




ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: exercer atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS.

b) Descricao Analitica: fazer visitas domiciliares e entrevistas; fazer
inspecdes em residéncias e comércio em geral de transmissores de
doencas, tais como: esquistossomose, doenca de chagas, dengue,
leishmaniose tegumentar e viceral, malaria, entre outras; fazer identificacao
e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;
coletar materiais para exames laboratoriais, inclusive de agua para
consumo humano; promover acoes educativas, com énfase na promocao da
salude e na prevencao de doencas; passar informacdoes sobre o modo de
transmissao de doencas, periodo de incubacao, sintomas, diagndstico e
medidas de controle, visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente; desenvolver acbes de educacao e vigilancia a
saude com individuos e grupos; realizar campanhas de prevencao de
doencas; participar e fazer reunides para discussao e avaliacao dos
trabalhos de campo; elaborar e apresentar relatérios; executar outras
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

Horario de Trabalho: periodo normal de 40 horas semanais.
Requisitos para preenchimento do cargo:
Escolaridade: Ensino Fundamental

Idade Minima: 18 anos;



ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Desenvolver atividades nas dreas de
administracdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento pessoal e
administracdo salarial, analisando necessidades e sugerindo alternativas
para os problemas apontados, planejando, desenvolvendo e organizando a
alimentacao dos programas, estudos e pesquisas especificos de sua area de
atuacdo.

b) Descricao Analitica: Planejar, organizar e alimentar os programas de
Recursos

Humanos, orientando sua aplicacao e avaliando seus resultados;
Desenvolver o trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das
atividades da area,; Executar levantamentos, analises, descricdo de politicas
e

avaliacdo de sistemas; Participar de pesquisas e estudos especificos de sua
area de

atuacao. Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres
técnicos, apresentando solucbes que melhor atendam a questéo,
dentro dos limites legais e dos regulamentos e politicas internas Municipais;
Auxiliar no planejamento para aplicacao de técnicas de trabalho visando a
qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacdo. Emitir
memorandos, cartas, oficios, boletins, relatérios e pareceres sobre assunto
da sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidades ou a critério de seu superior.

Condicoes de trabalho:

b) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18;

b) Instrucao: Graduacao em Administracao.






ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Desenvolver atividades nas dreas de
administracdo, andlise de editais, montagem do processo licitatdrio,
manutencao dos contratos licitatdrios, analisando necessidades e sugerindo
alternativas para os problemas apontados, planejando, desenvolvendo e
organizando a alimentacdo dos programas, estudos e pesquisas especificos
de sua area de atuacdo.

b) Descricao Analitica: Planejar, organizar e alimentar os programas de
Licitacdo; orientando sua aplicacdo e avaliando seus resultados;
Desenvolver o trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das
atividades da area,; Executar levantamentos, analises, descricdo de politicas
e avaliacdo de sistemas; Participar de pesquisas e estudos especificos de
sua area de atuacdo. Acompanhar os processos licitatdrios, sua montagem,
atuando em pregdes eletrénicos e presenciais, tratar com empresas que
vendem produtos ou prestacao de servicos comuns para a administracao
publica, bem como empresas que executam Obras ou prestam Servicos de
Engenharia e afins. Participar de outras modalidades de licitacao, como
convite, tomada de preco, concorréncia, dentre outras nos termos da Lei.
Emitir memorandos, cartas, oficios, boletins, relatdérios e pareceres sobre
assunto da sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidades ou a critério de seu superior.

Condicoes de trabalho:

c) Geral: Carga hordaria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18;

b) Instrucao: Graduacao em Administracao.



ENCANADOR HIDRAULICO

ATRIBUICOES

| - Sintese dos deveres: Proceder em reparos, concertos e novas
instalacdes na rede hidraulica dos prédios publicos e na rede publica de
abastecimentos as residéncias e ao comércio em geral. Colocacdo de
hidrometros, proceder em corte e ligacao do abastecimento de agua;
confeccionar novas extensodes de rede. Conduzir veiculos automotores para

a realizacao do servicos inerentes ao cargo.

Il - Condicoes de Trabalho:

Carga Horéria: 40h semanais

Il - Requisitos:

a) Idade minima: 18 anos
b) Grau de instrucao: Ensino Fundamental
c) Habilitacao: CNH categoria AB e pratica comprovada na darea de

servicos hidraulicos.



ENFERMEIRO - ESF

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar tarefas de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem
relativos a observacdo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, a
aplicacao de tratamentos prescritos, bem como a participacdao dos
programas voltados para a saude publica, EM PRINCIPAL A SAUDE DA
FAMILIA.

b) Descricao Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos
de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sessbées
proprias, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
ministrar medicamentos prescritos a pacientes; fazer curativos, aplicar
vacinas, supervisionar a esterilizacao do material hospitalar, atender casos
urgentes, no hospital , na via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas
intervencées cirurgicas; supervisionar o servico de higienizacdo dos
doentes, bem como das instalacées; promover o abastecimento do material
de enfermagem; orientar servico se isolamento de doentes; ajudar o
motorista a transportar os doentes na maca, velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; aprazar exames de laboratdrios, de Raio X e outros;
aplicar terapia especializada, sob controle médico,; auxiliar nos servigcos de
atendimento materno e infantil, prestar assessoramento a autoridade em
assuntos de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a atendimentos externos e uso de uniformes.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18
b) Instrucao: Curso Superior.

c) Especializacao em Saude da Familia - ESF.



FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar manipulacoes farmacéuticas e
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Descricao Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar
receitas, de acordo com as prescricobes médicas; manter registros do
estoque de drogas; fazer requisicoes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas tdxicas e
narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdao farmacéutica
e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos,
adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicoes e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos:

a) ldade: no minimo 18 anos

b) Instrucao: Curso superior completo de Farmacia.

c) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissdao



FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES

Sintese dos deveres: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condicdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de d&dgua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condicdes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilacao e gabinetes
sanitarios; investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a saude
publica; sugerir medias para melhorar as condicdes sanitdrias consideradas
insatisfatérias; comunicar a quem de direito aos casos de infracdo que
constar; identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades
competentes; realizar tarefas de educacao e saulde; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento comunitario, participar
na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitdrias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de
programas sanitdrios; fazer inspecdes rotineiras nos acougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condicdes
sanitdrias de seus interiores, limpeza e refrigeracao convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que si fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspecdo; vistorias aos estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas
semelhantes.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais
Requisitos para preenchimento

a) Idade minima: 18 anos

b) Grau de instrucao: ensino médio completo



MEDICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atender a pacientes que procuram a unidade
sanitaria, procedendo no exame em clinica geral usando os instrumentos
adequados; avaliar as condicfes de salde e estabelecer diagndstico nos
ambitos somaticos, psicolégicos e sociais, solicitar e interpretar exames de
laboratério e outros que o caso requeira; prestar atendimento a nivel
ambulatorial, estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico orientando
0s pacientes, prescrevendo medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente; dar énfase a prevencao de doencas;
desenvolver atividades curativas e reabilitadoras, integrar equipe
multiprofissional de saulde; controlar a pressao arterial, dar orientacao
médica; preencher fichas médicas dos pacientes; dar orientacao relativa a
nutricdao e higiene; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhado-os para outras especialidades médicas quando necessario;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a
saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
capacidade técnica; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de
outros médicos especializados em casos que requeriam esta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucao: Superior Completo.

b) Habilitacdao funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da funcao.



MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar atendimento na &rea de
ortopedia/traumatologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos,
eventos, comissodes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando
a melhoria de salude do individuo, da familia e da populacao em geral;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes e
orientacbdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar dos
processos de avaliacao da equipe e dos servicos prestados a populacao;
Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Realizar outras atribuicdes afins

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucao: Superior Completo;

b) Habilitacdo funcional: Habilitacao legal para o exercicio da funcado de
Médio com especializacao em ortopedia/traumatologia.



MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atender criancas que necessitam de servicos
médicos, para fins de exames clinicos, educacao e adaptacao; examinar os
pacientes em observacao; avaliar as condicdes de salude e estabelecer o
diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; participar da equipe médica quando solicitado; zelar
pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de
projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, operacoes e causa de morte, de acordo com
o sistema adotado; manter atualizados os registros das acbdes de sua
competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua
area de competéncia; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes
instaladas no setor de salde; atender criancas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucao: Superior Completo;

b) Habilitacdo funcional: Habilitacao legal para o exercicio da funcdo de
Médio com especializacao em Pediatra.



MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atender a pacientes que procuram a unidade
sanitaria, procedendo no exame geral e obstétrico; solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o
peso da gestante; da orientacdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e
puerpério; dar orientacao relativa a nutricao e higiene da gestante; prestar
o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas votados para a
saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeriam esta providéncia; executar
outras tarefas semelhantes.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucao: Superior Completo.

b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da funcao de
Médico Ginecologista e Obstetricia.



MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM CARDIOLOGIA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar atendimento na drea de cardiologia;
desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissodes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacao em salde visando a melhoria de salde
do individuo, da familia e da populacao em geral; Efetuar a notificacao
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Participar dos processos de avaliacao da equipe
e dos servicos prestados a populacao; Realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de salude da comunidade para avaliacao do impacto
das ac0es em salde implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissobes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Realizar outras atribuicdes afins

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucao: Superior Completo;

b) Habilitacdo funcional: Habilitacao legal para o exercicio da funcado de
Médio com especializacao em Cardiologia.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM UROLOGIA




ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar atendimento na area de urologia;
desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacao em geral; Efetuar a notificacao
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Participar dos processos de avaliacao da equipe
e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto
das acbes em salde implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissobes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Realizar outras atribuicdes afins

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucao: Superior Completo;

b) Habilitacdao funcional: Habilitacao legal para o exercicio da funcao de
Médio com especializacao em urologia.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA




ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar atendimento na area de psiquiatria;
desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissodes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacao em salde visando a melhoria de salde
do individuo, da familia e da populacao em geral; Efetuar a notificacao
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Participar dos processos de avaliacao da equipe
e dos servicos prestados a populacao; Realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacao do impacto
das ac0es em salde implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissodes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Realizar outras atribuicoes afins

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucao: Superior Completo;

b) Habilitacdo funcional: Habilitacao legal para o exercicio da funcao de
Médio com especializacdo em psiquiatria.

MOTORISTA

ATRIBUICOES:



a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos
automotores em geral.

b) Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas, antes de dar partida, verificar motor,
arranque, agua e dleo, recolher o veiculo a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento do combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao; providenciar a lubrificacao quando indicada, verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
executar tarefas afins, além de participar no carregamento e ou descarga
do veiculo.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento
ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18;
b) Instrucao: alfabetizado;

c) Habilitacao de Motorista Categoria “D".



OPERARIO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcao e outros;
fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitérios;
auxiliar em tarefas de construcao, calcamentos e pavimentacao em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos
na lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacoes,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de curais, terrenos baldios e
pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
executar tarefas afins;

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de protecao
individual.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18;

b) Instrucao: Sem exigéncia especifica.



PEDREIRO/CARPINTEIRO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de construcao e reconstrucao
de obras publicas, bem como reforma e reparos em prédios publicos.

b) Descricao Analitica: Efetuar a locacao de pequenas obras; fazer muros
de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e
reparar boeiros e fossas e piso de cimento; fazer orificios em pedras,
acimentadas e outros materiais; preparar ou orientar a preparacao de
argamassa para juncoes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e
aplicar calacdes em paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer
consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitdrios; assentar e
recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; operar
com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar
pedras; armar formas para fabricacao de tubos; orientar e examinar
servicos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direcao;
fazer os registros e apuracdes sobre o custo da mao-de-obra; fazer
orcamentos; organizar pedidos de material; executar tarefas afins. Conduzir

veiculos automotores para a realizacdo do servicos inerentes ao cargo.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos:
a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucao: CNH categoria AB.



TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar
legislacao referente a contabilidade publica.

b) Descricao Analitica: Executar a escrituracao analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e
manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacao de
contas, conferir guias de juros e apdlices da divida puUblica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a
classificacao e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos
relativos a despesa; interpretar legislacao referente a contabilidade publica;
efetuar calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacao de bens médveis e
imOQveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18;

b) Instrucao: Habilitacao legal para o exercicio da profissao de técnico em
contabilidade;

c) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio,
por ocasiao da posse.



TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de
saude do municipio ou a domicilio no servico de enfermagem
desenvolvido nos estabelecimentos especificos, principalmente na
Estratégia da Saude da Familia.

b) Descricao Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencao e no
controle sistematico da infeccao hospitalar; na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacao; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigeno terapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdao de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pés-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccao e
esterilizacao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de
educacao em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta,
guanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar
o enfermeiro na execucao dos programas de educacao para a saude;



executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar
dos procedimentos pés-morte.

Condicoes de Trabalho:
a) Horério de Trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite,
domingos e feriados; poderao ser exigidos plantbes de acordo com a escala
organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Habilitacdo Funcional: Formacao em Técnico de Enfermagem de nivel
médio e inscricdo no COREN.

c) ldade minima: 18 anos

TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber;
guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica;
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar,
dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancdarios; emitir boletins diarios de tesouraria; providenciar e
encaminhar documentacdao necessaria para abertura de novas contas



bancarias sempre que for necessario; movimentar fundos através de
programas bancdrios especificos, executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: 22 grau completo;

b) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio,
por ocasiao da posse.



