MUNICIPIO DE ITATI

LEI N2 1268/2018.

Regulamenta e estabelece critérios e
procedimentos para avaliacao de
desempenho dos profissionais do
magistério publico municipal, para fins
de promocao em classes.

FLORI WERB, Prefeito Municipal de Itati, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Lei regulamenta e estabelece critérios e
procedimentos para avaliacao de desempenho dos profissionais do
magistério publico municipal, para fins de promocao em classes, em

cumprimento ao que determina o Plano de Carreira do Magistério.

Art. 2° O processo de avaliacao de desempenho sera realizado

com a participacao de uma Comissao especificamente constituida para



este fim, cuja formacao, competéncias e procedimentos estao definidos
por esta Lei.

Art. 32 A Comissao de Avaliacao da Promocao sera constituida
por dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao e trés
profissionais da educacao escolhidos pelos membros do Magistério,
dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera
designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo
de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual
periodo.

Art. 4° Sao competéncias da Comissao de Avaliacao da
Promocao:

| - verificar a aplicacao das normas, critérios e procedimentos que
regem a avaliacao de desempenho, nos termos definidos nesta Lei e no
Plano de Carreira do Magistério;

Il - conferir o preenchimento dos boletins e a pontuacao atribuida
a cada profissional avaliado;

lll - dar ao profissional avaliado ciéncia do conteddo dos boletins

de avaliacao, oportunizando a sua manifestacao e contraditério;

IV - apreciar e responder as manifestacées dos avaliadores e
avaliados;

V - solicitar parecer juridico ou de outra natureza, quando

necessario;

VI - solicitar esclarecimentos e documentos complementares aos
avaliadores, avaliados e Administracao;

VIl - colher depoimentos e reduzir a termo, quando for

necessario;



VIl - retificar os dados do boletim, quando constatada
irregularidade ou inconsisténcia de seu conteldo;

IX - apurar o resultado final da avaliacao;
X - elaborar relatério final da avaliacdao do desempenho;

Xl - emitir parecer sobre outras questdes relacionadas a
promocao do magistério, quando solicitado pela Administracao.

Art. 52 A afericdo do desempenho dos profissionais do magistério
serd registrada através do preenchimento de boletins de avaliacao
individuais, que serao emitidos nos meses de maio e novembro de cada

ano.

§ 12 Os boletins de avaliacao estao dispostos no anexo desta Lei
e serao preenchidos pelos chefes imediatos de cada servidor avaliado.

§29 Os boletins devem ser encaminhados as chefias avaliadoras
j& com os dados referentes a efetividade do servidor avaliado e a
ocorréncia ou nao das circunstancias de suspensao e interrupcao da

promocao.

§32 O preenchimento de cada boletim levara em consideracao os
periodos de exercicio anteriores a data do preenchimento e ainda nao
avaliados.

8§42 Os boletins preenchidos deverdao ser encaminhados a
Comissao de Avaliacao da Promocao até o 52 dia Util dos meses de junho
e dezembro de cada ano, para que esta proceda a conferéncia dos
mesmos, bem como dos demais procedimentos que integram a sua

competéncia.

Art. 62 Recebidos os boletins, a Comissao fara prévia analise dos
aspectos formais do preenchimento do documento e dara ciéncia de seu
contelido ao profissional avaliado.



§12 Os profissionais da Educacao terao o prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da data do conhecimento das avaliacbes, para tomar
ciéncia do conteudo do boletim, bem como manifestarem-se, por escrito

e justificadamente, se assim o desejarem.

§22 Findo o prazo, sem manifestacao formal, presume-se a

concordancia do servidor, em relacao a avaliacao realizada.

§ 32 Para analisar os boletins de avaliacao, bem como as
manifestacdes dos avaliados, a Comissao podera solicitar documentos,
esclarecimentos, pareceres, ouvir servidores e outros envolvidos e
realizar as demais acdes que integram especificamente as suas
competéncias ou que se mostrem indispensaveis ao cumprimento de

sua funcao.

Art. 72 Encerrada a fase de andlise e manifestacao, por parte dos
profissionais da educacdo, a Comissao retomara a andlise dos boletins
de avaliacao, apreciando as manifestacdes opostas e dando seguimento
ao procedimento, que culminard com a emissao de um relatério a
Administracao, no qual devera estar definido o resultado final da
avaliacao de desempenho.

Paragrafo Unico. O relatério final deve ser encaminhado a
Secretaria de Educacao até o dltimo dia util dos meses de junho e

dezembro.

Art. 82 As Secretarias Municipais de Administracao e de
Educacao, assim como os profissionais da Educacao, deverao subsidiar a
Comissao de Avaliacao da Promocao com informacdes e documentos

que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados.

hY

Art. 92 Para progredir funcionalmente a classe posterior o
profissional da educacao precisa obter, ao final do intersticio, resultado
satisfatério, o que corresponde a uma pontuacdao de, no minimo, 70%



(setenta por cento) de aproveitamento, obtidos através do somatério
das avaliacdes que integraram o periodo.

Art. 10. Os profissionais da Educacao que se encontrem em
acumulacao de cargos deverao ser avaliados em cada um deles.

Art. 11. Os profissionais da Educacao que se encontram em
Estagio Probatério se submeterao, também, a avaliacao de desempenho

para fins da promocao.

Art. 12. Quando o avaliado estiver em exercicio em mais de uma
escola, o Boletim sera preenchido conjuntamente pelas respectivas

chefias imediatas.

Art. 13. Recebido o relatério, a Secretaria de Educacao
providenciara a analise dos dados necessarios a verificacao do
atendimento dos demais requisitos para promocao, pronunciando-se

guanto a concessao da progressao.

§ 12 Fica a cargo da Secretaria de Educacao a verificacao do
intersticio exigido para progressao, bem como das horas de cursos de

atualizacao, exigidas pelo Plano de Carreira do Magistério.

§ 29 Para fins da verificacao dos cursos de atualizacao, a
Secretaria de Educacao editara portaria especifica tornando publica a
data ou periodo que os profissionais da educacao terao para entregar os

comprovantes correspondentes aos cursos realizados.

Art. 14. Os profissionais da educacao cedidos para instituicdes de
ensino publicas ou privadas somente serao avaliados, para fins da
promocao, se assim for ajustado no convénio ou outro instrumento de
acordo, firmado entre cedente e cessionario, e desde que estejam em
efetivo exercicio de uma das funcdes de magistério que integram o

Plano de Carreira do Magistério do Municipio cedente.



Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, o
cessionario responsabilizar-se-4 pelo preenchimento dos boletins de
avaliacao, sendo que, para tanto, deverao ser seguidas as normas e
demais procedimentos constantes nesta Lei e no Plano de Carreira do
Magistério.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de
Avaliacao da Promocao.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITATI, 06 de novembro de
de 2018.

FLORI WERB

Prefeito



