ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

LEI N° 556 de 17 de fevereiro de 2009

Sanciona e Promulga o Projeto de lei de
N° 014/09, que cria cargos em Comissao
Funcdo Gratificada, altera o quadro
contido no art. 19 e 24 da Lei 044/2001
de 18.10.2001 e da outras providéncias.

LUIZ CARLOS CHAVES, Prefeito Municipal de
Itati, faco saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a

seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criado 01(um) cargo em comissao para a
funcdo de Coordenador da Tesouraria equivalente ao Padrdo 05
(cinco) na Secretaria da Administragcdo e Fazenda; 01 (uma) funcéo
gratificada para Chefia da Patrulha Agricola equivalente ao Padrdo 02
(dois) na Secretaria da Agricultura; 01 (um) cargo em comissao na
funcdo de Coordenador de Servicos de Enfermagem equivalente ao
Padrao 09 (nove), 01 (um) cargo em comissao na funcéo de Chefia de
Farmacia e Controle de Estoque equivalente ao Padrao 05 (cinco), 01
(um) cargo em comissao na funcdo de Chefia de Vigilancia Sanitaria e
Controle de Residuos Solidos equivalente ao Padrdo 06 (seis) na
Secretaria da Saude, sendo os padrdes correspondentes ao quadro
geral de cargos e salarios estabelecidos pela Lei Municipal 044/2001
de 18.10.2001.



Art. 2° - Acresce a tabela contida no art. 19 da Lei
044/2001 os cargos em comissao e funcdo gratificada, a seguir
descritos.
N° de Cargos e Denominacéao Cadigo (p.ex.)
Funcbes
01 Coordenador da 1-05
Tesouraria
01 Coordenador de Servico 1-09
de Enfermagem
01 Chefe da Patrulha 3-02
Agricola
01 Coordenador de Gabinete 1-03 (criado pela Lei
do Prefeito Municipal Municipal n® 261/2005 de
04.10.2005)._
01 Chefia de Vigilancia 1-06
Sanitaria e Controle de
Residuos Solidos
01 Chefia de Farmacia e 1-05

Controle de Estoque

Art. 3° - Acresce a tabela contida no art. 24 inc. Il e lll da

Lei 044/2001 os coeficientes correspondente aos cargos em Comissao

e funcéo gratificada criados pela presente Lei, a seguir descritos.

Il - Cargos de provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE
03 1,60
05 2,30
06 2,50

lll- Das funcées gratificadas:

PADRAO

COEFICIENTE

02

1,35




Art. 4° - Faz parte integrante da presente Lei, os Anexos |
a V que seguem em anexo e definem as atribuicbes dos cargos em
comisséao e da funcéao gratificada.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei serao
executadas de acordo com 0S recursos orgcamentarios constante na
Lei Municipal n°® 538/2008 de 17.09.2008.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta
Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITATI, em
17de Fevereiro de 2009.

LUIZ CARLOS CHAVES
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

ANEXO |

CARGO EM COMISAO: Coordenador da Tesouraria

FUNCAO: Coordenacdo da Tesouraria junto a Secretaria da
Administracéo e Fazenda

REMUNERAGCAO: Equivalente ao Padrdo 05 (cinco) do quadro de
cargos e funcdes do Municipio de Itati, Lei Municipal 044/2001

ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Coordenar o recebimento e a guarda de
valores; supervisionar e coordenar o0s servicos de pagamentos;

coordenar e supervisionar o arquivo da tesouraria.

Exemplos de Atribui¢cdes: Coordenar os servicos de recebimento em
moeda corrente dos tributos, taxas, impostos e outras receitas
municipais; coordenar e supervisionar os servicos de pagamentos de
fornecedores e credores; supervisionar 0s langamentos contabeis; o
movimento dos fundos; coordenar os recolhimentos devidos;
Coordenar e supervisionar a escrituragdo contabil; dar pareceres a
titulo de coordenacdo e supervisdo sobre os servicos inerentes a
tesouraria; Supervisionar e encaminhar processos relativos a

e

competéncia da tesouraria; Supervisionar o endosso de cheques



demais documentos relativos ao movimento de valores; supervisionar
o preenchimento de cheques bancarios; coordenar pagamentos e
executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

a) Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Maior de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: curso meédio completo



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

ANEXO Il

FUNCAO GRATIFICADA: Chefe da Patrulha Agricola

FUNCAO: Chefiar os trabalhos da Patrulha Agricola junto a Secretaria
da Agricultura

REMUNERAGAO: Equivalente ao Padrdo 02 (dois) do quadro de
cargos e funcdes do Municipio de Itati, Lei Municipal 044/2001

ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Atividades de fundamental, envolvendo a
chefia dos trabalhos realizados pela Patrulha Agricola junto as
pequenas propriedades que desenvolvem trabalhos agricolas e de
pecuaria de subsisténcia.

Exemplos de Atribuicdes: Chefiar a equipe de trabalho que
executam atividades junto a maquinas e implementos agricolas;
estabelecer diretrizes e metas de atuacdo e de execucao dos servigos
operacionais com maquinas e implementos agricolas do Municipio, em
especial as destinadas para a Patrulha Agricola; estabelecer
atividades prioritarias, de acordo com a orientacdo do seu superior
hierarquico; funcionar como elo de ligacdo entre os membros da
equipe com superior hierarquico e demais 6rgaos do Municipio,

relativamente as atividades, registros e controles das maquinas e



implementos agricolas do Municipio; requisitar, distribuir e controlar os
recursos humanos e materiais necessarios a execucao das atividades
conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico; proceder
no controle das horas trabalhadas junto as propriedades e 0 consumo

de combustivel; executar outras atividades correlatas a chefia.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢cos a noite e

aos sabados, domingos e feriados.
Requisitos para preenchimento do cargo:
b) Idade minima: 18 (dezoito).

¢) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

ANEXO 1l

CARGO EM COMISSAO: Coordenador de Servico de Enfermagem
FUNCAO: Coordenar os servicos de enfermagem junto a Secretaria
da Saude.

REMUNERACAO: Equivalente ao Padrdo 09 (nove) do quadro de
cargos e funcdes do Municipio de Itati, Lei Municipal 044/2001

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Organizar, supervisionar, implantar e coordenar

0s servigcos de enfermagem.

Exemplos de Atribuicées: Organizar o servico de enfermagem e
implementar a sistematizacédo da assisténcia de enfermagem; planejar,
desenvolver, controlar e avaliar, em comum acordo com as demais
areas envolvidas, a dinamica operacional dos servicos de
enfermagem, relativa aos cuidados a serem prestados ao paciente;
zelar pelo cumprimento das rotinas das unidades e servigos e propor
modificacdes sempre que se fizerem necessarias; prestar, através dos
servicos sob sua orientacdo, assisténcia aos pacientes, quando
solicitado; elaborar e responsabilizar-se pela distribuicdo de tarefas e

pela escala de servico do pessoal de enfermagem sob sua chefia;



implantar e manter o sistema de vigilancia epidemioldgica; determinar
e acompanhar a investigacdo epidemiologica de casos e surtos e
adotar medidas imediatas de controle; estimular a formacdo e
aprimoramento do corpo técnico; realizar reunides peridédicas com 0s
membros de sua equipe para analise e discussao de atividades de
melhoria de desempenho; emitir periodicamente relatorios relativos a
area de atuacdo; manter o Secretario da area informado sobre
quaisquer questdbes e problemas relativos aos servicos de
enfermagem para a adocao de medidas que excederem sua
competéncia; opinar em processos sobre celebracdo de contratos e
convénios afetos a sua area de competéncia; incrementar metodos de
trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho do pessoal
de enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos
cuidados de enfermagem prestados; planejar e concretizar, com a
equipe de enfermagem, acdes que visem a melhoria da qualidade dos
cuidados que a area exige, procedendo a respectiva avaliagéo;

desempenhar outras atribuicdes afins.
Condicoes de Trabalho:
a) Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢cos a noite e

aos sabados, domingos e feriados.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucdao: Curso Superior de Enfermagem e comprovacédo de

inscricao no Conselho Profissional respectivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

ANEXO IV

CARGO EM COMISSAO: Chefia do setor de vigilancia sanitaria e
controle de residuos solidos (organicos inorganicos).

FUNCAO: Chefiar os servicos de Vigilancia Sanitaria e controlar o
manejo dos residuos solidos organicos e inorganicos
REMUNERACAO: Equivalente ao Padrdo 06 (seis) do quadro de
cargos e funcdes do Municipio de Itati, Lei Municipal 044/2001

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres:. Organizar, coordenar, dirigir, planejar, e
acompanhar as atividades no ambito da coleta seletiva do lixo, fixando
politicas, implementando acées e acompanhando para certificar-se do
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas. Organizar,
acompanhar e difundir os servicos de distribuicdo e tratamento de
agua. Organizar, dirigir, planejar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelos demais servidores no controle de vetores que
possam transmitir doencas aos municipes. Coordenar a implantacao
do cadastro de estabelecimentos encontrados no municipio.

Atribuicbes: Organizar, planejar, dirigir e acompanhar as atividades

no ambito da coleta do lixo, fixando politicas, implementando acdes e



acompanhando seu desenvolvimento para certificar-se do
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas; desenvolver acbes
de informacé&o e supervisionar a aplicacdo dessas acdes, bem como a
divulgacdo da coleta seletiva do lixo, junto aos colégios da rede
Municipal e Estadual, focalizando a importancia da separacéao do lixo
seco (plasticos, latas, vidros) que pode ser utilizado como fonte de
renda, e do lixo organico que deve ser separado para a producdo de
adubo. Organizar, acompanhar e dirigir os servigos de distribuicao e
tratamento de agua, bem como difundir a importancia do tratamento
da 4gua para a saude publica, com palestras, distribuicdo de folders e
cartazes, envolvendo a comunidade como um todo; coordenar e
supervisionar a preservacdo dos recursos hidricos (rios, coérregos,
nascentes, olhos d’agua, sangas), matas nativas, areas de
preservacdo permanente. Coordenar, planejar, supervisionar o
desenvolvimento de acfes de combate e controle da Dengue através
de visitas, distribuicdo de folders, palestras e cumprimento dos
programas estaduais estabelecidos. Executar, dirigir, € acompanhar o
controle de diversas doencas como Chagas, Raiva, Febre amarela.
Implantar, desenvolver e acompanhar o Programa de Controle de
Simulideos, fato gerador de varios problemas e conseqlentes
prejuizos de ordens diversas para o municipio. Planejar, coordenar e
implantar o cadastro de todos os estabelecimentos existentes no
municipio, fazendo com que todos disponibilizem de Alvara de Saude,
controle de a¢Oes dos profissionais das diversas areas e garantir deste
modo maior seguranca aos municipes. Desenvolver e coordenar
atividades em conjunto com Escolas, Secretarias da Saude e Meio

Ambiente, Educacdo e Cultura, Esportes e Turismo, Obras,



Agricultura, Assisténcia Social, Administracdo e Fazenda, bem como
outros 6rgdos que encontram-se no Municipio. Organizar reunibes
com a equipe.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e

aos sabados, domingos e feriados;

c) Sujeito a uso de uniforme e ou EPI.
Requisitos para preenchimento cargo:

a) Instrucdo: Curso Superior de Biologia.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

ANEXO V

CARGO EM COMISSAO: Chefia de Farmacia e Estoque de
Medicamentos.

FUNCAO: Chefiar os servicos de Farmécia e supervisionar o controle
de Estoque de Medicamentos e do Almoxarifado.

REMUNERACAO: Equivalente ao Padrdo 05 (cinco) do quadro de
cargos e funcdes do Municipio de Itati, Lei Municipal 044/2001

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Organizar, coordenar, supervisionar, dirigir,
planejar, implantar e acompanhar as atividades no ambito dos servigcos
de farmacia e almoxarifado, compras, prazo de validade e estoque de
medicamentos e materiais odontoldégicos e material de consumo da
Unidade Béasica de Saude. Coordenar e supervisionar a implantacao
do cadastro informatizado de pacientes.

AtribuicbGes: organizar, supervisionar e orientar os setores que
compde a farmacia da unidade basica de saude, de forma a assegurar
as caracteristicas béasicas bem como contribuir para seu
funcionamento em harmonia com o conjunto da unidade; Organizar,

planejar, dirigir o servico de farmacia e almoxarifado. Estabelecer



critérios e supervisionar a aquisicao e distribuicdo de medicamentos;
assegurar condicbes adequadas de conservacao e dispensacao dos
medicamentos e materiais; supervisionar arquivos informatizados com
documentacdo correspondente aos produtos sujeitos a controle
especial; organizar e planejar a coordenacdo técnica nas discussdes
para aquisicdo de medicamentos,germicidas e correlatos, garantindo
sua qualidade e otimizac&o da terapia medicamentosa; supervisionar o
cumprimento das normas e disposicoes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos,
germicidas e material médico-odonto-hospitalar; supervisionar e
orientar o centro de esterilizacdo nos processos de desinfeccéo e
esterilizacdo de materiais em geral, orientar e exercer atividades
formativas sobre matérias de sua competéncia, promovendo cursos e
palestras, organizar informacdes sobre medicamentos, de acordo
com a condicbes da Unidade Béasica de Saude; . Organizar e
acompanhar os servigcos de distribuicdo de medicamentos e materiais.
Supervisionar as atividades de registro dos receituarios, outras
atividades correlatas.
Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
b) Sujeito a uso de uniforme e ou EPI.
Requisitos para preenchimento cargo:
a) ldade: Superior a 18 anos.
b) Instrucao:

Ensino médio completo

Formacé&o técnica de enfermagem



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei que cria cargos em comissao e
funcdo gratificada tem por objetivo melhorar os servicos publicos
prestados a comunidade de Itati, no que diz respeito a organizacao
das financas publicas as quais serdo prestadas pelo coordenador da
tesouraria, tais como, desenvolver trabalhos de coordenacdo na
arrecadacdo de receitas, arquivos contabeis e supervisdo de
pagamentos a credores, assim como coordenar os trabalhos de

conciliacdo bancaria e supervisionar a liquidacdo de empenhos.

No que diz respeito a funcéo gratificada para Chefia da
Patrulha Agricola, este auxiliarda de sobremaneira os trabalhos
realizados pela Patrulha Agricola junto as pequenas propriedades que
desenvolvem atividades agricolas e de pecuaria de subsisténcia junto

aos pequenos agricultores de nosso Municipio.

Em relacdo ao cargo de Chefia de Farmacia e Estoque
de Medicamento, este serd de suma importancia para melhorar
controle e a coordenacdo na distribuicdo de medicamentos a
populacdo, assim como o controle e vigilancia na organizacao do

estoque de toda a medicacao junto a Secretaria da Saude.



A criacdo do cargo de Chefia de Vigilancia Sanitaria e
Controle de Residuos Sdlidos serdo de fundamental importancia para
o controle, coordenacdo dos trabalhos de vigilancia sanitaria no
Municipio, em especial para a garantia dos produtos consumidos, da
agua para consumo humano em boas condicbes e controle da
poluicdo no que diz respeito aos residuos solidos.

A criacao destas funcdes auxiliard em muito o importante

desempenho realizado pela administracao junto a comunidade de Itati.

Neste sentido esperamos a compreensao e entendimento

dos nobres edis para a aprovacéo do presente projeto de Lei.

Itati, 17 de Fevereiro de 2009.

LUIZ CARLOS CHAVES
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins que o presente Projeto
de Lei que cria cargos em comissao de Coordenador de Tesouraria,
Chefia de Servicos de Enfermagem, Chefia de Farmacia e Controle de
Estoques, Funcao Gratificada de Chefia da Patrulha Agricola e Chefia
de Vigilancia Sanitaria e Controle de Residuos Solidos acarretara
aumento de despesa para o exercicio de 2009, estando adequada
orcamentaria e financeiramente a Lei Orcamentaria, Lei Municipal
538/2008 e compativel com o Plano Plurianual, assim como com a Lei

de Diretrizes Or¢camentarias, Lei Municipal n° 517/2008 e alteracoes.

A presente declaracao esta de acordo com o que dispoe a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101, art. 21, combinado com o0s
art. 16 e 17.

Itati, 17 de Fevereiro de 2009.

Luiz Carlos Chaves

Prefeito Municipal
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