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Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Itati

Lei 044/2001

Sanciona e Promulga o Projeto de Lei n°
044/2001, que Dispbe sobre os quadros de cargos e
funcdes publicas do Municipio de Itati e estabelece o
Plano de Carreia dos Servidores e da outras providéncias.

DEOCLIDES TRISCH WERB, Prefeito Municipal de Itati,
Estado do Rio Grande do Sul, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O servico publico centralizado no Executivo
Municipal é integrado pelos seguintes quadros:

I - quadro de cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas.



Art. 2°- Para efeitos desta Lei, considera-se;:

I — cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagao por lei,
denominacéo propria, nimero certo e retribuigcdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da
mesma denominagdo, com iguais atribuicbes e responsabilidades constituidas de padrdes e
classes;

lll - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo
para os quais os servidores poderao ascender atraves das classes, mediante promocao;

IV - Padrdo, a identificacdo numeérica do valor do
vencimento da categoria funcional,

V - Classe, a graduagéo de retribuicdo pecuniaria dentro
da categoria funcional, constituindo a linha de promocéo;

VI - Promocdo, a passagem do servidor de uma

determinada classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional,

CAPITULO II

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é
integrado pelas seguintes categorias funcionais, com respectivo numero de cargos e padrdes de
vencimento:

I : . N° de . Carga
Denominacao da Categoria Funcional cargos Padrao horéaria
semanal
- Agente Administrativo 05 05 40
NR (Lei 265 de 04/10/2005) (NR Lei 75812011, de
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- Agente Administrativo Auxiliar

40

NR( Lei 730 de 17/05/2011) 12 03 (NRLe) Tosi2oLt, de
- Agente Comunitario de Saude 08 03-A 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) R sy ¢ | R e
- Agente Epidemiolégico 01 03 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) (R aroaaatsy | R Sy
- Almoxarife 01 04 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) R e 4
- Assistente Social 01 8A 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) M
- Auxiliar de Consultério Dentario 01 04 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) R vty
- Auxiliar de Ensino 04 03 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) R vty
- Atendente de Farméacia 01 03 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) (NR Lol 7oe/20 1L de
- Bidlogo 40
NR( Lei 730 de 19710512011) 01 08 (NR Lol To9/2011, de
- Guarda Municipal
NR( Lei 730 de 17/05/2011) 05 01 40
NR( Lei 748 de 25/10/2011) R oy
NR( Lei 147 de 16/10/2003)
- Instrutor de Informatica
NR( Lei 730 de 17/05/2011) 01 04 22
- Mecanico 01 08 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) (NR Lol 7o/20 1L de
- Médico: Especializacdo em Ginecologia, Pediatria e
Clinica Geral 03 09 22
NR( Lei 730 de 17/05/2011)
- Médico Geral Comunitario 01 11 (NRLE,-igzm, de
13/12/2011)
- Telefonista/lRecepcionista 02 02 (R Le,-igzm, de
13/12/2011)
- Auxiliar de Enfermagem 03 03 (VR Leifsgzml, de
13/12/2011)
- Enfermeiro Padréo 0 09 40
NR( Lei 748 de 25/10/2011) (NR Lei 758/2011, de
- Engenheiro Civil
NR( Leig730 de 17/05/2011) 01 08 22
- Farmacéutico 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) 01 08-A (NR Lei 75812011, de
NR( Lei 748 de 25/10/2011) 131212011)
- Servente 40
NR (Lei 172-A de 17/06/2004) 14 01 (NR Lei 758/2011, de
NR (Lei 263 de 04/10/2005) 13/1212011)
- Técnico em Enfermagem 03 05 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) R ity
- Técnhico em Contabilidade 02 08 40

(NR Lei 758/2011, de




NR( Lei 730 de 17/05/2011)

13/12/2011)

- Técnico em Eletricidade 01 05 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) (NR Lei 75812011, de
- Técnico em Saude Bucal (TSB) 01 05 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) (NR Lo 812011, de
- Técnico em Instalacao de rede de agua e esgoto 01 05 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) (NR Lo 7812011, de
- Tesoureiro 01 08 40
NR( Lei 892 de 18/09/2013) M
- Operador de Maquinas 04 06 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) M
- Motorista
NR (Lei 127 de 07/05/2003) 40
NR (Lei 246 de 18/08/2005) 20 04 (NR Lei 758/2011, de
NR (Lei 286 de 13/12/2005) 13/1212011)
NR( Lei 730 de 17/05/2011)
- Nutricionista
NR( Lei 730 de 17/05/2011) 01 07 22
- Odontélogo
NR( Lei 730 de 17/05/2011) 01 8A 22
- Odontélogo Geral Comunitario 01 10 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) (NR Lol T58/2011, de
- Operador de Trator Agricola 40
NR (Lel 289 de 13’12’2005) 03 04 (NR Lei 758/2011, de
NR( Lei 730 de 17/05/2011) 13/1212011)
. 40
- Fiscal 03 07 (NR Lei 758/2011, de
13/12/2011)
- Operario 08 01 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) R ity
- Pedreiro 01 07 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) T
- Psicélogo 40
NR( Lei 730 de 17/05/2011) 01 8A R oty
- . 4
- Auxiliar de Pedreiro 01 01 (NR Lei 7582011, de
13/12/2011)
- Visitador de Saude Publica 08 01 40

(NR Lei 758/2011, de
13/12/2011)

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

SECAOII

Art. 4°- Especificacdes das categorias funcionais, para os
efeitos desta Lei, é a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribui¢cdes, responsabilidades
e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacfes exigiveis para o provimento dos cargos

que a integram.




Art. 5°- A especificacdo de cada categoria funcional
devera conter:

I - denominacgéo da categoria funcional,

Il - padrao de vencimento;

lll - descrigdo sintética e analitica das atribui¢des;

IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e

outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrucao, a idade e outros especiais de acordo com as atribuicbes do cargo.

Art. 6°- As especificacdes das categorias funcionais e dos
cargos em comissao e funcgéo gratificadas de assessoramento, criados pela presente lei sédo as
gue constituem os anexos | e Il, que séo partes integrantes desta Lei.

SECAO 1lI

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7°- O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a
para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8°- O servidor que por forca de concurso publico for
provido em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocéao.

SECAO IV

DO TREINAMENTO




Art. 9°- A administracdo Municipal promovera
treinamentos para seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los
para o desenvolvimento de suas funcdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos
diversos 6rgaos,

Art. 10°- O treinamento sera denominado interno quando
desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
executado por 6rgao ou entidade especializada.

SECAOV

DA PROMOCAO

Art. 11°- A promogdo sera realizada dentro da mesma
categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 12°- Cada categoria funcional tera cinco classes,
designadas pelas letras A, B, C, D e E sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13°- Cada cargo se situa dentro da categoria
funcional, inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 14°- As promocdes obedecerdo ao critério de tempo
de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15°- O tempo de exercicio na classe imediatamente
anterior para fins de promocéo para a seguinte sera de:

I - quatro anos para a classe “B”,

Il - cinco anos para a classe “C”,

lll - seis anos para a classe “D”, e

IV — sete anos na classe “E”.

Art. 16°- Merecimento € a demonstracdo positiva do
servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada

e leal das atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.



§ 1°- Em principio, todo servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

§ 2°- Fica prejudicado merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem de tempo de servigo para fins de promog¢ao, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia,

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que
convertida em multa;

lll - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao Servigo
e/ou saidas antes do horario marcado para término da jornada.

§ 3°- sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas
no paragrafo anterior iniciar-se-a a nova contagem para fins do exigido para promocéao.

Art. 17°- Suspendem a contagem do tempo para fins de
promocao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licencas para tratamento de saude no que
excederem a noventa dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente

em Servico;

lll - as licencas para tratamento de saude em pessoa da
familia;

Art.18°- Mediante requerimento, fara jus & promocdo a

partir do més seguinte em que completar o tempo de exercicio no cargo exigido pela Lei. (NR Lei
75812011, de 13/12/2011).

CAPITULO Il

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO



E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19° - E 0 seguinte quadro dos cargos em comissio e
fungdes gratificadas da administracao centralizada do Executivo municipal:

N° de Cargos e Funcdes

Denominacao

Caédigo (p.ex.)

01

Assessor juridico

1-09
Lei 091/2002, de 08/07/2002

07
Leis 05/2001, de 04/01/2001,

Lei 025/2001, de 12/06/2001 Secretario Municipal Subsidio
e Lei 231/2005, de 08/06/2005
L. 3-02
01 Chefe de maquinas NR Lei 091 de 08/07/2002
01 Coordenador de Gabinete 1-05 (N‘% ;—/‘;’;1 Z%‘;‘ZZOM’ de
do Prefeito Municipal NR Lei 261 de 04/10/2005
. 1-05
01 Coordenador de Tesouraria NR Lei 556 de 17/02/2009
01 Coordenador de Servicos de 1-09
Enfermagem NR Lei 556 de 17/02/2009
; 3-02
01 Chefe da Patrulha Agricola NR Lei 556 de 17/02/2009
Chefe de Vigilancia 1-06
01 Sanitaria e Controle de NR Lei 556 de 17/02/2009
Residuos Soélidos
01 Chefe de Farmacia e 1-05
Controle de Estoque NR Lei 556 de 17/02/2009
EXTINTO Extinto NR Lei 850 de 19/03/2013
. . 1-02
01 Monitor Pim NR Lei 686 de 24/12/2010
Assistente Social 1-8A
01 ssistente socia NR Lei 725 de 12/04/2011
EXTINTO Extinto NR Lei 850 de 19/03/2013
1-05
01 Chefe do Depto. Mun. NR Lei 826 de 21/01/2013
de Agua e Esgoto
- 3-05
01 Gerente de Convénios NR Lei 847 de 19/03/2013
. 3-05
01 Gerente de Projetos NR Lei 847 de 19/03/2013
- 1-07A (NR Lei 1.066 de 05/04/2016)
01 Chefia do setor de compras NR Lei 847 de 19/03/2013
01 Chefia do departamento 3-05
de pessoal NR Lei 847 de 19/03/2013
o1 Chefia do setor 3-05
de arrecadacao NR Lei 847 de 19/03/2013
01 Coordenador de 1-07A (NR Lei 1.066 de 05/04/2016)
NR Lei 847 de 19/03/2013

departamento

10



administrativo
Coordenador do Centro de 1-07
01 Referéncia de_ASS|stenC|a NR Lei 917 de 21/01/2014
Social
01 Chefia do setor 1-07A
de arrecadacao NR Lei 1.121 de 21/02/2017
Coordenador de
Departamento
o : 01-07A
01 Admlnlstratlyo da NR Lei 1.146 de 04/07/2017
Secretaria
de Educacao

Art. 20°- O codigo de identificacdo estabelecido para o
guadro dos cargos em comissoes e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretacao:

I — 0 primeiro elemento indica que o provimento processar-
se-a sob a forma de:

a) cargo em comissao ou funcdo gratificada, quando
representado pelo digito 1 (um);

b) cargo em comissdo provido, preferencialmente, por
servidor efetivo, quando representado pelo digito 2 (dois);

¢) funcéo gratificada, quando representado pelo digito 3
(trés);

Il - o0 segundo elemento indica o nivel de vencimento do
cargo em comissao ou do valor da fungé&o gratificada.

§ 1°- A preferéncia de que trata o inciso I, letra b, deste
artigo, somente podera deixar de ser observada se inexistir servidor:

I - com formacéo especifica exigida para o desempenho
do cargo;

Il - com perfil profissional correspondente as exigéncias
do cargo; ou

lll - que aceite o exercicio do cargo.
§ 2°- Ainda na hipotese do inciso | letra b, deste artigo, o
servidor podera optar pelo provimento sob a forma de funcéo gratificada do mesmo nivel.

§ 3°- O cargo de Secretario Municipal terd subsidios
fixados pela Camara Municipal, em lei especifica.

11



Art. 21°- O provimento das fung¢des gratificadas € privativo
de servidor publico efetivo do Municipio, ou posto a disposi¢cdo do Municipio sem prejuizo de
seus vencimentos no orgdo de origem.

Art. 22°- As atribuicbes dos titulares dos cargos de
provimento em comissao e funcdes gratificadas de chefia ou direcdo sdo as correspondentes a
conducéo dos servigos das respectivas unidades.

Art. 23°- A carga horaria para 0s cargos em comissao e
funcdo gratificada sera de 40 horas semanais. (NR Lei 554 de 17/02/2009). (NR Lei 758/2011, de
13/12/2011).

CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art. 24°- A base de calculo inicial de vencimentos dos
cargos efetivos e cargos de comisséo serdo obtidos através da multiplicacdo dos padrbes pelos
coeficientes respectivos, do valor atribuido ao padrdo referencial fixado no art. 28°, em
conformidade com a tabela a seguir: (NR Lei 758/2011, de 13/12/2011).

I - Cargos em provimento efetivo: (NR Lei 758/2011, de

13/12/2011).
Padrao Coeficiente inicial dos cargos

01 1,14
02 1,35
03 1,60

03A 1,75

(NR Lei 998/2015, de 05/05/2015) (NR Lei 998/2015, de 05/05/2015)

04 1,80
05 2,30
06 2,50
07 2,70
08 3,75
8A 4,67
09 6,70
10 9,35
11 14,43

12



Il — Cargos de provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE
02 1,35
NR Lei 686 de 24/12/2010
03 1,60
NR Lei 556 de 17/02/2009
05 2,30
NR Lei 556 de 17/02/2009
06 2,50
NR Lei 556 de 17/02/2009
Extinto NR( Lei 730 de
07 17/05/2011)
3,30
07A (NR Lei 1.066/2016, de
05/04/2016)
8A 4,67
NR( Lei 730 de 17/05/2011)
09 6,70
07 2,70
NR Lei 917 de 21/01/2014

[ll- Das fungdes gratificadas: NR (Lei n° 091 de 08/07/2002)
(NR Lei 758/2011, de 13/12/2011).

PADRAO COEFICIENTE
02 2,70
03 1,60
05 2,30
06 2,50
8A 4,67
09 6,70

Paragrafo primeiro: o valor atribuido a funcdo gratificada
equivalera a 50% do resultado obtido por meio da multiplicacdo dos padrdes pelos coeficientes

respectivos, sobre o valor atribuido ao padréo referencial fixado no artigo 28 da Lei 044/2001. (NR
Lei 758/2011, de 13/12/2011).

Paragrafo segundo: o valor atribuido a fungdo gratificada
equivalera a 50% do valor do subsidio quando exercido o cargo de Secretario Municipal conforme
estabelecido em Lei. (NR Lei 758/2011, de 13/12/2011).
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Art. 24A - (NR Lei 758/2011, de 13/12/2011). A promocédo de
mudanca de classe importara em acréscimo pecuniario ao vencimento do servidor, a ser
calculado pela incidéncia do percentual a seguir disposto, sobre o vencimento basico do padrao
inicial de cada cargo:

| — paraaclasse B: 10%
Il — paraaclasse C: 20%
lll - para a classe D: 30%
IV — paraaclasse E: 40%

Paragrafo unico — Os percentuais definidos nos incisos | a
IV deste artigo ndo sdo cumulativos, passando o servidor, a cada mudanca de classe a perceber
0 vencimento correspondente a classe para a qual progrediu.

Art. 25°- Os valores decorrentes da multiplicacdo do
coeficiente pelo valor do padrdo referencial serdo arredondados para a unidade de centavo
seguinte.

CAPITULO V

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26°- Os servidores concursados, vindos do Municipio-
Mae, ocupantes de Cargos Publicos, serdo enquadrados em cargos de categorias funcionais
criadas por esta Lei, na forma exposta no Anexo Il desta Lei.

§ 1°- Enquadramento em uma das classes da categoria
funcional, segundo o tempo de servigo publico municipal, ate a data de vigéncia desta Lei,
conforme segue:

a) na classe A, os que tém até quatro anos;

b) na classe B, os que tém mais de quatro até nove
anos; NR (autorizado pela Lei 074 de 03/04/2002)

c) na classe C, 0s que contém mais de nove até quinze
anos;

14



d) na classe D, os que contém mais de quinze anos e de
vinte e dois anos;

e) na classe E, os que contem mais de vinte e dois anos;

§ 2°- Fica assegurado aos servidores indicados “caput” a
irredutibilidade de remuneracéao, devendo a parcela a menor, resultante do enquadramento, ser
paga na forma de Parcela Autbnoma, a qual sera descontada das alteracbes remuneratérias
posteriores.

§ 3°- Executam-se do disposto neste artigo os cargos do
magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 27°- S&o declarados excedentes e ficardo
automaticamente extintos, no momento em que vagarem, 0S seguintes cargos de provimento
efetivo, constantes no quadro abaixo:

06 Operarios Padréo 1
01 Auxiliar de Pedreiro Padrao 1
03 Auxiliar de Enfermagem Padrio 3
NR( Lei 730 de 17/05/2011) adrao
Atendente de Creche "
01 NR( Lei 730 de 17/05/2011) Padrao 1

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos ocupantes destes
cargos o direito a promoc¢ao nos termos desta Lei.

Art. 28°- O valor do padrédo de referencia é fixado em R$
452,36 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos); NR( Lei 730 de 17/05/2011).

8 1° - O valor sera reajustado sempre no més de Janeiro
de cada ano pelo indice de corre¢cdo monetéaria IGP-M, ou outro indice oficial que vier a substitui-

lo, correspondente aos 12 meses do ano imediatamente anterior, de forma acumulada. NR( Lei 730
de 17/05/2011).

Art. 29°- Os concursos realizados ou em andamento na
data de vigéncia desta Lei, para provimento em cargos ou empregos ora extintos por esta Lei,
terdo validade para efeitos de aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de
idéntica denominacéao, ou se transformados, no resultante da transformacéao.

Art. 30°- Poderdo ser mantidos em seus postos até que
ocorra 0 novo provimento do cargo, 0s atuais ocupantes de cargo em comissao que por forca
desta Lei passardo a ser providos exclusivamente sob forma de funcdo gratificada ou
preferencialmente por servidores efetivos.

Art. 31°- As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei,
correrdo a conta das dotacBes orcamentarias proprias.

15



Art. 32°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 33°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITATI, em 18 de outubro de 2001.

Deoclides Trisch Werb
Prefeito Municipal
Valcir Simonetti
Sec. Fazenda e Administracao

ANEXO |

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisicao, guarda e distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacoes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposi¢cdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de
tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar
ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservacao de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamento de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins.

Condic¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 );

b)Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b)Instrucdo: Nivel de 2° grau completo.

18



AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilogréaficos,
aplicando a legislacao pertinente aos servigcos municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as &reas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquina
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de
livros contébeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornece-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Nivel de 1° grau completo.
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GUARDA MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios
municipais.

b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicbes anormais
gue tenha observado; responder a chamadas telefbnicas e anotar recados; levar ao
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; executar tarefas afins.

Condic¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantbes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Nivel de 22 série do ensino fundamental.
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TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar mesas de ligacao telefénica, nas reparticdes
municipais, atender ao contribuinte, prestar orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e
despachar expedientes e orientar o publico.

b) Descricdo Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligacéo,
efetuar ligagcbes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e
externas; receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de
ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar
informacdes relacionadas com a reparticao; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e
mesas de ligacdo; executar servicos de expedi¢do e orientacdo ao publico, pequenos servigos
datilogréaficos e de digitacdo, receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes,
orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande
afluéncia, orientar, distribuir e verificar tarefas de guarda e limpeza nas reparticoes;
responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico;
receber e encaminhar as sugestdes e reclamacgdes das pessoas que atender; anotar e transmitir
recados; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na execucao de atividades de enfermagem em
geral , atribuidas a equipe de enfermagem e assisténcia a saude.

b) Descricdo Analitica: Preparar pacientes para a consultas, exames e
tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacéo;
ministrar medicamentos via oral e parenteral pelo médico; fazer curativos, aplicar nebulizacdes e
outros, sob orientacdo do médico ou enfermeiro padrdo, executar tarefas referentes a
conservagao e aplicacdo de vacinas, efetuar controle de fichas de pacientes, coletar material
para exames laboratoriais solicitados pelo médico, prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorio, executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo, prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e das
dependéncias da unidade de saude, participar de atividades educacionais de saude, orientar os
pacientes pOs consulta quanto ao cumprimento das prescricbes médicas, auxiliar o técnico de
enfermagem na execuc¢do de programas de educacédo para a saude, participar de procedimentos
pos-morte, solicitadas pela comunidade, distribuir medicamentos, organizar e controlar a farmacia
municipal sob orientacdo prévia; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual,
sujeito a servigos externos.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Habilitagdo de auxiliar de enfermagem devidamente registrado
(COREM).
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ENFERMEIRO PADRAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar tarefas de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucédo de trabalhos de enfermagem relativos a observacéo, ao
cuidado e a educacao sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a
participacdo dos programas voltados para a saude publica.

b) Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sessbes proprias, prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos a
pacientes; fazer curativos, aplicar vacinas, supervisionar a esterilizacdo do material hospitalar,
atender casos urgentes, no hospital , na via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas
intervengBes cirdrgicas; supervisionar o servico de higienizagdo dos doentes, bem como das
instalagBes; promover o abastecimento do material de enfermagem; orientar servico se
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca, velar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; aprazar exames de laboratérios, de Raio X e outros; aplicar
terapia especializada, sob controle médico; auxiliar nos servicos de atendimento materno e
infantil, prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; executar tarefas
afins.

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

b) Especial: Sujeito a atendimentos externos e uso de uniformes.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior.
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SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar
na remocao ou remocao de moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de
moveis, paredes, janelas, portas, tetos e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgéo e troca de roupa de
cama,; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o
lixo nos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente operar elevadores; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Nivel de 22 serie do ensino fundamental.
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ATENDENTE DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Executar atividades de orientacao e recreac¢ao infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacdo com criangas
e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar a crianga na alimentagdo; servir refeicdes e auxiliar as criangcas menores a se
alimentarem, auxiliar a crianca a desenvolver a coordenag¢do motora; observar a saude e o bem
estar das criancas, levando-as quando necessario para o atendimento medico e ambulatorial,
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar pais 0s pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes
0s acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangcas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a frequiéncia diaria ou mensal dos menores; executar tarefas
afins.

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar servicos contdbeis e interpretar legislacao
referente a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa;
elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contdbeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao;
extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacao de contas, conferir
guias de juros e apolices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral;
examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar
calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imoveis; organizar relatorios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em
contabilidade;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse.
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TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (NR Lei 892 de 18/09/2013)

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber; guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar
selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancarios; emitir boletins diarios de tesouraria; providenciar e encaminhar
documentacdo necessaria para abertura de novas contas bancérias sempre que for necessario;

movimentar fundos através de programas bancarios especificos, executar tarefas afins. (NR Lei 892
de 18/09/2013)

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;
b) Instrucdo: 2° grau completo;

c) Outros: Declaracédo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasiao da posse.
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OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais tais como:
guinchos, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgoes,
transporte de terra, compactacdo; aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no concerto de
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulm&o do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condic¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;
b) Instrucéo: alfabetizado

c) Habilitacdo de Motorista Categoria “C”.
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MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas, antes de dar partida, verificar motor, arranque, agua e 06leo, recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicfes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia, zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento do combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada, verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; executar tarefas afins, alem de participar no carregamento e ou descarga do veiculo.

Condic¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrugdo: alfabetizado;

c) Habilitacdo de Motorista Categoria “D”.
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OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 ( NR Lei 289/2005, de 13/12/05 )
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operador de maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos movem.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais
como:guinchos, magquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a
escavacoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no
conserto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza
e conservagcdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;
b) Instrugéo: alfabetizado;

c) Habilitacdo de Motorista Categoria “C”.
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FISCAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras, industria,
comeércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢cdes legais
compreendidas na competéncia tributaria municipal,

b) Descricao Analitica — Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria,
comércio e transporte coletivo, fazendo notificagbes e embargos; registrar e comunicar
irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica, calgamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em posto de embarque de
taxis; executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de
revisbes, isencdes, imunidades, demolicbes de prédio e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e
emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

NR Lei 595 de 09 de setembro de 2010: FISCALIZACAO RELATIVA AO
MEIO AMBIENTE:

| — Propor, promover e executar a fiscalizacdo, regulacdo, controle, gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental e promoc¢ao da conservacdo dos ecossistemas, da
flora e fauna;

[l — Atuar na administragéo e no gerenciamento das unidades de conservagéo,
recursos hidricos, pesqueiros e florestais;

[l — Promover a elaboragédo e a consolidacdo de planos e programas das
atividades da area de meio ambiente e realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para
subsidiar a tomada de deciséo;

IV — Estimular e difundir tecnologia e informacéo, educacdo ambiental e
mobilizacdo social;

V — Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislacdo estadual e
federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos;

VI — Realizar levantamentos de necessidades de organizacdo da infra-
estrutura de apoio técnico e administrativo para execuc¢ao das atividades da sua area de atuacao;

VII — Propor e promover a melhoria de processos organizacionais e gerenciais;

VIII — Aplicar principios éticos e de relagbes humanas no trabalho, contribuindo
para o crescimento profissional da equipe e melhoria dos processos organizacionais.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais ( NR Lei 758/2011, de
13/12/2011 ).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos.

b) Instrucdo: 2° Grau Completo.

b) Outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasiao da posse.
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OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢cdo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento
de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos na lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de curais, terrenos baldios e pracas; alimentar
animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; (NR Lei 758/2011, de
13/12/2011)

b) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de protecéo individual.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Sem exigéncia especifica.
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AUXILIAR DE PEDREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros
materiais para construcao e reconstrucdo de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a
preparacdo de argamassa,; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
qgualquer tipo de massa e cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar
formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo
material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins.

Condic¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Nivel de 22serie do ensino fundamental.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 03A (NR Lei 998/2015, de 05/05/2015)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer atividades de prevencédo de doencas e promocao
da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor municipal.

b) Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
socio-cultural da comunidade. Promover acdes de educacgéo para a saude individual e coletiva.
Registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area de salde. Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia. Participar em acdes que fortalecam os elos entre
o0 setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Desenvolver outras
atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Saude.

Condicdes de Trabalho:
a) Horéario de trabalho: 40 horas semanais, (NR Lei 758/2011, de 13/12/2011),
inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos

b) Grau de instrucdo: Ensino Fundamental.
c) Ser residente no municipio e na area de atuacao.
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AGENTE EPIDEMIOLOGICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03A (NR Lei 998/2015, de 05/05/2015)

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: exercer atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de
doencas e promocéao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

b) Descricdo Analitica: fazer visitas domiciliares e entrevistas; fazer inspecdes
em residéncias e comércio em geral de transmissores de doencas, tais como: esquistossomose,
doenca de chagas, dengue, leishmaniose tegumentar e viceral, malaria, entre outras; fazer
identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar
materiais para exames laboratoriais, inclusive de agua para consumo humano; promover acdes
educativas, com énfase na promoc¢ao da saude e na prevencao de doencas; passar informacdes
sobre 0 modo de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo, sintomas, diagnostico e
medidas de controle, visando desenvolver a¢cdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente; desenvolver a¢Bes de educacao e vigilancia & saide com individuos e grupos; realizar
campanhas de prevencéo de doencas; participar e fazer reunides para discussao e avaliacdo dos
trabalhos de campo; elaborar e apresentar relatorios; executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: periodo normal de 40 horas semanais. ( NR Lei 758/2011,
de 13/12/2011 )

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental
b) ldade Minima: 18 anos;
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ALMOXARIFE

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos proprios do almoxarifado, tais como a
aquisicao, guarda e distribuicdo de material.

b) Descrigcdo Analitica: Supervisionar os servigos de almoxarifado; preparar lista
dos materiais necessarios ao abastecimento; promover o abastecimento de acordo com o0s
pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmaos; organizar
e manter atualizado o registro do estoque do material existente no almoxarifado; realizar
relatérios sobre as informacbes pertinentes ao almoxarifado; efetuar ou supervisionar o
recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de
materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar a embalagem de
materiais para distribuicdo ou expedicdo; supervisionar o servico de guarda e conservacdo de
moveis e materiais; proceder no tombamento dos bens; informar processos relativos a assuntos
de material; executar outras tarefas correlatas; alimentar banco de dados informatizado.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais. ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: 18 anos.
b) Instrugéo: Ensino Fundamental completo.
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ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de
assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referente ao servico social;, realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para
estudos e diagnosticos dos casos e orientar 0s pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado, orientar nas sele¢des socio-econdbmicas para a concessao de bolsas de
estudos e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparar pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc,; fazer levantamentos socio-
econdmicos com vistas a planejamento habitacionais nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e formularios e supervisionar a
organizacéo de ficharios e registros dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de trabalho:
a) Horario de Trabalho: Periodo normal de trabalho de 40hs. semanais. ( NR Lei
758/2011, de 13/12/2011 )
b) Outras: Servi¢o externo; contato com o publico.
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucdo: Superior Completo.

b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo de
Assistente Social
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico
sempre sob a supervisdo do Cirurgido Dentista ou do Técnico em Higiene Dental.

b) Descricdo Analitica: Compete ao Atendente de Consultorio Dentario, sempre
sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental, orientar os pacientes
sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar 0 paciente para o
atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico
em Higiene Dental junto a cadeira operatoria, promover o isolamento do campo operatorio,
preparar materiais restauradores e de moldagem, selecionar moldeiras, preparar modelos em
gesso, preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontologico, executar assepsia e
limpeza do instrumental e aparelho odontolégico, executar a recepcdo e o atendimento dos
pacientes destinados ao atendimento clinico e outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais. ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo;
b) Habilitacdo Funcional: Formacédo em Atendente de Consultério Dentario;
c) Idade Minima: de 18 anos.
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AUXILIAR DE ENSINO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de orientacdo e recreagéo infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacdo, de arte,
entretenimento e ritmicas sob a orientacao de profissional da educacdo, acompanhar as criancas
em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor, executar, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar na alimentacéo, servir as refeicdes e auxiliar
as criangcas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenac¢do motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responséavel, observar a
saude e bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando, quando
necessarios, a leva-las ao atendimento meédico e ambulatorial, ajudar a ministrar o0s
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagdo, orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida,
ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criancas, executar outras
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) horario de trabalho: 40 horas semanais. ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )
Requisitos para preenchimento do cargo

a) ldade minima: 18 anos
b) Grau de instrucdo: Ensino Médio Modalidade Magistério.
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ATENDENTE DE FARMACIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar atendimento a populagédo junto a unidades de
saude do municipio na entrega de medicamentos.

b) Descricdo Analitica: Proceder na entregada de medicamentos industrializados
e fornecidos pela rede de Salide Publica de forma gratuita a pacientes do Sistema Unico de
Saude, junto a Unidade de Saude Publica ou equivalente, mediante a apresentacdo de
receituario médico. Manter o controle de entrada e saida dos medicamentos; controle de estoque;
realizar relatérios; arquivar os receituarios que a lei exige; zelar pelo bom condicionamento dos
medicamentos; controlar a validade da medicagcédo; manter rigoroso controle dos medicamentos
psicotropicos; realizar cadastro de pacientes.

Condicdes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais ( NR Lei 758/2011,
de 13/12/2011)

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo.
b) Idade minima: 18 anos
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BIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e
orientacdo nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas.

b) Descricdo Analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das
pragas e doencas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das
pracas e jardins visando a sua identificacdo; verificar as condi¢cbes das espécies vegetais dos
parques e jardins, propor e orientar o uso de meios de controle biolégico, visando a defesa e o
equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio
urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacdo publica na
cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a
repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e
amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com
espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
previstas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para investidura:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucdo: Superior completo;
c¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo de Bidlogo.

42



INSTRUTOR DE INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades envolvendo a coordenacdo, programacao,
organizacéo e preparacdo de cursos de informatica para alunos da rede municipal de ensino e de
oficinas.

b) Descricdo Analitica: Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos de
ensino e pratica de informatica aos alunos da rede municipal de ensino apropriado para
estudantes; transmitir conhecimentos de informatica em cursos a serem ministrados por meio de
oficinas; elaborar o calendario anual de ensino e aprendizagem a transmissdo dos
conhecimentos; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia e realizar avaliacdo dos participantes; prestar assisténcia técnica na instalacao e
utilizacdo de equipamentos de informatica e seus programas nos equipamentos destinados a
aprendizagem nas oficinas e nos cursos aos alunos da rede municipal de ensino; promover a
incluséo digital; auxiliar e propor processos que permitam aos frequentadores fazer uso das
tecnologias de informacéo e comunicacéo disponiveis de maneira articulada ao desenvolvimento
do conhecimento; incentivar o uso de tecnologia da informagéo como ferramenta para alavancar
transformacgdes sociais; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 22 horas semanais

Requisito para Provimento do Cargo:

a) Idade: no minimo 18 anos.
b) Formac&o: Técnico em Informatica ou Curso Superior.
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MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Manter e reparar veiculos, maquinas e motores,
consertar pegas e maquinas.

b) Descricdo Analitica: Manter e reparar maquinas e veiculos de diferentes
espécies; manufaturar o consertar acessorios para maguinas; ocasionalmente, fazer soldas
elétricas ou a oxigénio. converter ou adaptar pecas, fazer a conservacdo de instalacdes
eletromecanicas; inspecionar e reparar automoéveis, caminhdes, tratores, compressores,
guindastes, bombas, etc.; inspecionar, ajustar reparar, reconstituir e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de
lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e
traseiros; freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos, geradores distribuidores;
esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas de mancais, ajustar anéis de segmento;
desmontar e montar caixa de mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a
oleo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito
mecanico, podendo usar em tais casos, 0 carro guincho; testar carros consertados; revisar
periodicamente os veiculos em relacdo as exigéncias de equipamento e condi¢des dos veiculos
de acordo com o Cdodigo de Transito Brasileiro; executar tarefas afins

Condicdes de trabalho:

a) Horario de Trabalho: Periodo normal de trabalho de 40 hs. semanais. ( NR
Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

b) Habilitagdo Funcional para o exercicio da funcdo com experiéncia em
mecanica de automovel, veiculos pesados e maquinas.
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria,
procedendo no exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratorio e outros que 0 caso
requeira; controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante; da orientacdo meédica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario,
a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a
nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por
outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas votados para a
saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros meédicos especializados em casos que
requeriam esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Condic¢des de trabalho:

a) Horario de Trabalho: Periodo normal de trabalho de 22 hs. semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
b) Instrucdo: Superior Completo.

b) Habilitacdo funcional: Habilitac&do legal para o exercicio da funcdo de Médico
Ginecologista e Obstetricia.
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MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender criancas que necessitam de servicos médicos,
para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; examinar 0os pacientes em observacao;
avaliar as condi¢cdes de saude e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos
sempre gue necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médica quando solicitado;
zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao
seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o
sistema adotado; manter atualizados os registros das acbes de sua competéncia; fazer pedidos
de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; atender criangas desde o nascimento
até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia.

Condic¢des de trabalho:

a) Horério de Trabalho: Periodo normal de trabalho de 22 horas semanais.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrugéo: Superior Completo;

b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo de Médio
com especializacdo em Pediatra.
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MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria,
procedendo no exame em clinica geral usando os instrumentos adequados; avaliar as condicbes
de saude e estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais, solicitar e
interpretar exames de laboratério e outros que 0 caso requeira; prestar atendimento a nivel
ambulatorial, estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico orientando o0s pacientes,
prescrevendo medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente; dar
énfase a prevencdo de doencas; desenvolver atividades curativas e reabilitadoras, integrar
equipe multiprofissional de saude; controlar a pressao arterial; dar orientacdo médica; preencher
fichas médicas dos pacientes; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhado-os para outras especialidades meédicas quando
necessario; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude
publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua capacidade técnica,
participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeriam esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Condicdes de trabalho:
a) Horario de Trabalho: Periodo normal de trabalho de 22hs. semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucdo: Superior Completo.
b) Habilitacdo funcional: Habilitag&do legal para o exercicio da funcéo.
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MEDICO CLINICO GERAL )
- ESPECIALIDADE EM MEDICINA COMUNITARIA -

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos
adequados, avaliar as condicfes de saude e estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos,
psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas, quando julgar necessério; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada
paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencédo de
doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a
sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas
areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre
gue designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material
e egquipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do
setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacado profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia, classificar e codificar doengas, operacdes, causas de morte e demais
situacOes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal;, executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.
Realizar visitas domiciliares na sua area de atuagao.

Condicdes de Trabalho:
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a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Instrucdo: Superior Completo

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo em Clinica Geral
Médica com especializa¢cdo em Medicina Comunitaria.
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ENGENHEIRO CIVIL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de
construcdo e conservacao em geral e de obras.

b) Descricao Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcéo e conservacao de
estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a constru¢cdes e conservacdo de edificios
publicos e obras complementares, projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas,
oficinas e servigcos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;
estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forgca motriz, mecéanicas, eletromecanicas de
usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construcoes;
exercer atribui¢cdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de
estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necesséarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Emitir e assinar laudos e pareceres.

Condicdes de trabalho:

c) Horario de Trabalho: Periodo normal de trabalho de 22hs. semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
b) Instrucéo: Superior Completo

¢) Habilitagdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo de
Engenheiro Civil.
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FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a
gualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescricbes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas toxicas e narcoticos; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico;
efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar
e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas a¢es de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para investidura:

a) ldade: no minimo 18 anos
b) Instrucdo: Curso superior completo de Farmacia.
c¢) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo
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TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do
municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos
especificos.

b) Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencéo e no controle
sistematico da infec¢cdo hospitalar; na prevencédo e controle sistemético de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar 0 paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e
calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacao de vacinas; efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados
de enfermagem pré e pos-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os
pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saude; executar 0s
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte.

Condicdes de Trabalho:
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a) Horario de Trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais ( NR Lei 758/2011,
de 13/12/2011)

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, domingos
e feriados, em hospitais; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem
como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Habilitacdo Funcional: Formacédo em Técnico de Enfermagem de nivel médio
e inscricdo no COREN.

c) ldade minima: 18 anos
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TECNICO EM ELETRICIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigcos atinentes aos sistemas de iluminacao
publica e redes elétricas, instalacdo e reparos elétricos e de circuitos de aparelhos elétricos e de
som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas,
interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservacao da aparelhagem eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
relégios elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida,
etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e de
sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos
servicos; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para investidura:

a) Idade: de 18 anos
b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo técnica para o exercicio da funcao.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuérios para o atendimento clinicos,
como escovacgao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de fluor,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fllor, entre outros;

b) Descricdo Analitica: Realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisdo do cirurgiao dentista; Cuidar da manutencéo e conservacao dos

equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saude da familia no tocante a saude bucal,

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais. ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Habilitacdo Funcional: Formacao Técnica em Saude Bucal
b) Instrucdo: Ensino médio completo.
c) Idade Minima: 18 anos
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TECNICO EM INSTALACAO DE REDE DE AGUA E ESGOTO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Ligar e consertar rede de agua e esgoto; colocar e retirar
hidrometro. Proceder na ligacéo e interrupcédo de fornecimento de agua; auxiliar na substituicao
de pecas e assentamento de tubulacdes.

b) Descricdo Analitica: Ligar ramal domiciliar de &gua e esgoto sob
determinacdo administrativa; verificar o funcionamento dos hidrémetros, das redes, registros,
ventosas e hidrantes. Consertar vazamento em ramais de rede. Colocar e retirar hidrometro.
Fazer corte de agua sob determinacédo da administracdo. Substituir haste de registro. Expurgar a
rede de 4gua e de esgoto. Colocar luvas, adaptador, joelhos e demais pecas em ramais de rede;
fazer chumbacdo; localizar e consertar vazamento em ramais e na rede; examinar hidrémetros,
verificando as condi¢Bes de funcionamento;dirigir veiculos desde que esteja habilitado; manter a
guarda e manutencao dos instrumentos de trabalho; fazer ramais de ligacoes domiciliares a rede
principal; auxiliar na execugédo de pocos artesianos; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais. ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos
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b) Grau de instru¢do: Ensino Fundamental
c) Habilitacdo funcional: Habilitagdo para o exercicio da fungéo.

NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e
de alimentagéo em estabelecimentos do Municipio.

a) Descricado Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacao alimentar; prestar orientacao dietética por ocasiao da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) Idade: 18 anos
b) Instrucédo: Curso Superior Completo em Nutricionista.
c¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.
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ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido
maxilofacial; proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mdvel ou
hospitalar.

b) Descricdo Analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Movel, fazer diagndsticos dos casos
individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdes de dentes; compor
dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer
esquema das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos
servicos executados; difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas,
palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de trabalho:

a) Horario de Trabalho: Periodo normal de trabalho de 22 horas. semanais.
Requisitos para preenchimento do cargo:
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a) Instrucéo: Superior Completo;
b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da funcéo de
Odontologo.

ODONTOLOGO PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido
maxilofacial; proceder na odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel,
posto de saude, hospitalar e diretamente nas comunidades.

b) Descricdo Analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil
de saude bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentem problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orienta¢cdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliado a atuacédo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico, de acordo com planejamento loca; coordenar a¢gdes coletivas voltadas para promocao
e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que e refere as a¢des educativas de
preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em higiene
dental (THD) e o atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.
Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem
como pela Unidade Mével, fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condi¢cdes da boca e dos dentes dos
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pacientes; fazer registros e relatorios dos servicos executados; difundir os preceitos de saude
publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préoprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condic¢des de trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanal ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 ).
Requisitos para preenchimento do cargo:

a)Instrucdo: Superior Completo
b)Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo de
Odontélogo no Programa Saude da Familia.

PEDREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construcéo e reconstrucéo de
obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

b) Descricdo Analitica: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de
arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boeiros e fossas e
piso de cimento; fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais; preparar ou orientar a
preparacao de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar
calacbes em paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com
qgualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com
instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar pedras; armar formas para
fabricacéo de tubos; orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e outros auxiliares
sob sua direcao; fazer os registros e apuracdes sobre o custo da mao-de-obra; fazer orcamentos;
organizar pedidos de material; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para investidura:

60



a) Idade minima: 18 anos
b) Instru¢cdo minima: 42 Série do Ensino Fundamental

PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 8A

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada
ao trabalho de orientagéo na &rea escolar e da clinica psicolégica.

b) Descricdo Analitica: Realizar psico diagnoésticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliacdo das condicGes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e
funcbes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo o0s requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relacbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢cdo em criancas, para
fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se pra escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico
necessario ao estudos dos casos; laborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.
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Condicdes de trabalho:
a) Horario de Trabalho: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais. ( NR
Lei 758/2011, de 13/12/2011 )
Requisitos para preenchimento do cargo:
a)Instrugéo: Superior Completo.

b)Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo de
Psicdlogo.

VISITADOR DE SAUDE PUBLICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES:

a) Descrigcdo Sintética: Executar atividades de orientacdo e acompanhamento de
familias que contenham gestantes e filhos de 0 a 6 anos de idade.

b) Descricdo Analitica: Acompanhamento individual das familias compostas com
criancas de 0-6 anos e gestantes. Acompanhamento individual das criancas de 0-3 anos no seu
desenvolvimento motor, psiquico, neuroldgico. Acompanhamento individual das gestantes
durante a gestacao: orientacdo do procedimento que devem ser seguidos pela gestante més a
més durante o periodo de gestagdo, tais como: amamentacao, parto, sexualidade na gravidez,
vinculo da mée com a crianga, papel da figura paterna, desenvolvimento psicologico da familia,
nutricdo, saude, higiene. Acompanhamento grupal das criancas de 03-06 anos no seu
desenvolvimento motor, psiquico, neurologico, nutricdo, saude, higiene, estimulo a alfabetizac&o.
Realizar avaliagdo e relatorio permanente das atividades desenvolvidas. Encaminhar as pessoas
gue compdem o0 publico, quando néo corresponderem aos objetivos propostos pelo programa,
aos 6rgdos da Administracdo para atendimento. Realizar avaliagdo em grupo das atividades
desenvolvidas. Preenchimento de formularios para alimentacdo de banco de dados. Visitacao
diaria das familias selecionadas. Programar as atividades a serem desenvolvidas de acordo com
a familia constante na sua area de atuacao.

Condicdes de Trabalho:
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a) Horario de trabalho: 40 horas semanais. ( NR Lei 758/2011, de 13/12/2011 )

Requisitos para preenchimento do cargo
a) ldade minima de 18 anos

b) Grau de instrucao: Ensino Médio
c) Ser residente no municipio e na area de atuacao.

ANEXO I

DO QUADRO DE _
CARGOS EM COMISSAO
DE ASSESSORAMENTO
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ASSESSOR JURIDICO

PADRAO: CC - Nivel salarial padrdo 09

ATRIBUICOES:

a) Descrigédo Sintética: Atender, no ambito administrativo e em colaboragéo com
o Procurador Juridico do Municipio, aos processos e consultas que |he forem submetidos pelo
Prefeito, Secretarios e Diretores de Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretacdes de
textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacdo local atualizada.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas, no &mbito administrativo, sobre
guestdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for
0 caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicagdes na legislacéo local, a medida que forem sendo expedidas,
e providenciar na adaptagédo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros
atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacoes,
dacbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;
proceder ao exame 0s documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos, exercer a outras atividades compativeis com a funcdo, de
conformidade com disposi¢céo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para
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tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como procurador, quando investido do
necessario mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas
secretarias e autarquias municipais, bem como a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e maxima de 70 anos;
b) Instrucdo: Superior

c)Habilitagcdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscricdo regular
no Quadro A da Ordem dos Advogados do Brasil

COORDENADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA
MELHOR

PADRAO: CC - Nivel salarial padrao 2

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Nas vias ndo formais de desenvolvimento infantil, garantir
gue as pessoas que atuam diretamente com o0s pais e as criancas (visitadores) possuam
conhecimento e clareza ao objetivo do seu trabalho. Permitir e dar as melhores condi¢bes para a
realizacdo das atividades para a consequente formacao e desenvolvimento das criancas.

b) Descricdo Analitica: Promover as vias ndo formais de desenvolvimento

integral da crianca na comunidade; sensibilizar os integrantes da comunidade quanto a
necessidade de proporcionar as criancas um desenvolvimento melhor; participar do Comité
Municipal para a Primeira Infancia como interlocutor no segmento dos profissionais da rede de
servigo; planejar, executar, monitorar e avaliar todas as acles referentes ao Programa do
Municipio; participar do planejamento global do Programa do Municipio; participar dos cursos de
formacgdo e atualizagdo propostos pela Coordenagéo Estadual do Programa; cumprir com as
tarefas solicitadas pela coordenacéo; encaminhar diagnostico preliminar a Coordenacéo superior;
selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos visitadores que atuam diretamente com as
criangas; preparar um plano de metas que permita aos visitadores desenvolverem sua tarefa de
forma exitosa; supervisionar e assessorar o trabalho dos visitadores; avaliar em um primeiro nivel
o resultado do trabalho alcancado com as criangas; mobilizar os recursos da comunidade em
apoio ao trabalho dos visitadores; realizar fungbes de visitador para vivenciar de maneira direta
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as particularidades da funcéo; distribuir seu tempo de maneira eficaz para acompanhar os
diferentes aspectos de seu trabalho e articular, informar e atualizar a rede de servicos do
programa.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario de trabalho: 44 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo

a) ldade minima de 18 anos
b) Grau de instrucdo: Ensino médio.

CHEFE DE SETOR DE VIG!LANCIA §ANITARIA E
CONTROLE DE RESIDUOS SOLIDOS
(ORGANICOSI/INORGANICOS)

PADRAO: CC - Nivel salarial padrdo 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Organizar, coordenar, dirigir, planejar, e acompanhar as
atividades no ambito da coleta seletiva do lixo, fixando politicas, implementando acdes e
acompanhando para certificar-se do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.
Organizar, acompanhar e difundir os servicos de distribuicdo e tratamento de &gua. Organizar,
dirigir, planejar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos demais servidores no controle de
vetores que possam transmitir doencas aos municipes. Coordenar a implantacdo do cadastro de
estabelecimentos encontrados no municipio.

b) Descricado Analitica: Organizar, planejar, dirigir e acompanhar as atividades no
ambito da coleta do lixo, fixando politicas, implementando acdes e acompanhando seu
desenvolvimento para certificar-se do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas;
desenvolver agbes de informacdo e supervisionar a aplicacdo dessas acgbes, bem como a
divulgacao da coleta seletiva do lixo, junto aos colégios da rede Municipal e Estadual, focalizando
a importancia da separacao do lixo seco (plasticos, latas, vidros) que pode ser utilizado como
fonte de renda, e do lixo orgéanico que deve ser separado para a producdo de adubo. Organizar,
acompanhar e dirigir os servigcos de distribuicdo e tratamento de agua, bem como difundir a
importancia do tratamento da agua para a saude publica, com palestras, distribuicdo de folders e
cartazes, envolvendo a comunidade como um todo; coordenar e supervisionar a preservagao dos
recursos hidricos (rios, corregos, nascentes, olhos d’agua, sangas), matas nativas, areas de
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preservacao permanente. Coordenar, planejar, supervisionar o desenvolvimento de acbes de
combate e controle da Dengue atraves de visitas, distribuicdo de folders, palestras e cumprimento
dos programas estaduais estabelecidos. Executar, dirigir, e acompanhar o controle de diversas
doencgas como Chagas, Raiva, Febre amarela. Implantar, desenvolver e acompanhar o Programa
de Controle de Simulideos, fato gerador de varios problemas e consequentes prejuizos de ordens
diversas para 0 municipio. Planejar, coordenar e implantar o cadastro de todos os
estabelecimentos existentes no municipio, fazendo com que todos disponibilizem de Alvara de
Saude, controle de acbes dos profissionais das diversas areas e garantir deste modo maior
seguranca aos municipes. Desenvolver e coordenar atividades em conjunto com Escolas,
Secretarias da Saude e Meio Ambiente, Educacdo e Cultura, Esportes e Turismo, Obras,
Agricultura, Assisténcia Social, Administracdo e Fazenda, bem como outros o6rgdo que
encontram-se no municipio. Organizar reuniées com a equipe.

Condicdes de Trabalho:
a) Horario de trabalho: 44 horas semanais
b) O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sdbados,
domingos e feriados.
Requisitos para preenchimento cargo:
a) ldade: acima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior de Biologia.
c) Sujeito a uso de uniforme e ou EPI.
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CHEFE DE FARMACIA, ESTOQUE
DE MEDICAMENTOS E ALMOXARIFADO

PADRAO: CC - Nivel salarial padrdo 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Organizar, coordenar, supervisionar, dirigir, planejar,
implantar e acompanhar as atividades no ambito dos servicos de farméacia e almoxarifado,
compras, prazo de validade e estoque de medicamentos e materiais odontolégicos e material de
consumo da Unidade Basica de Saude. Coordenar e supervisionar a implantacdo do cadastro
informatizado de pacientes.

b) Descricdo Analitica: Organizar, supervisionar e orientar os setores que
compdBe a farmacia da unidade basica de saude, de forma a assegurar as caracteristicas basicas
bem como contribuir para seu funcionamento em harmonia com o conjunto da unidade;
Organizar, planejar, dirigir o servico de farmacia e almoxarifado. Estabelecer critérios e
supervisionar a aquisicdo e distribuicAo de medicamentos; assegurar condi¢cdes adequadas de
conservacdao e dispensacdo dos medicamentos e materiais; supervisionar arquivos
informatizados com documentacdo correspondente aos produtos sujeitos a controle especial;
organizar e planejar a coordenacdo técnica nas discussfes para aquisicdo de
medicamentos,germicidas e correlatos, garantindo sua qualidade e otimizacdo da terapia
medicamentosa; supervisionar o cumprimento das normas e disposi¢cdes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicAo de medicamentos, germicidas e material
medico-odonto-hospitalar; supervisionar e orientar o centro de esterilizagdo nos processos de
desinfeccao e esterilizacdo de materiais em geral, orientar e exercer atividades formativas sobre
matérias de sua competéncia, promovendo cursos e palestras, organizar informacdes sobre
medicamentos, de acordo com a condicdes da Unidade Basica de Saude; . Organizar e
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acompanhar os servicos de distribuicdo de medicamentos e materiais. Supervisionar as
atividades de registro dos receituarios, outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 44 hs.

Requisitos para preenchimento cargo:
a) Idade: acima de 18 anos.
b) Instrucdo: formacéao técnico de enfermagem
c) Sujeito a uso de uniforme e ou EPI.

CARGO EXTINTO

COORDENADOR DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM

PADRAO: CC - Nivel salarial padrdo 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Organizar, supervisionar, implantar e coordenar 0s
servigcos de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Organizar o servico de enfermagem e implementar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; planejar, desenvolver, controlar e avaliar, em
comum acordo com as demais areas envolvidas, a dinamica operacional dos servicos de
enfermagem, relativa aos cuidados a serem prestados ao paciente; zelar pelo cumprimento das
rotinas das unidades e servigcos e propor modificacdes sempre que se fizerem necessarias;
prestar, através dos servicos sob sua orientacdo, assisténcia aos pacientes, quando solicitado;
elaborar e responsabilizar-se pela distribuicdo de tarefas e pela escala de servico do pessoal de
enfermagem sob sua chefia; implantar e manter o sistema de vigilancia epidemioldgica;
determinar e acompanhar a investigacao epidemiolégica de casos e surtos e adotar medidas
imediatas de controle; estimular a formacdo e aprimoramento do corpo técnico; realizar reunides
periodicas com os membros de sua equipe para analise e discussao de atividades de melhoria de
desempenho; emitir periodicamente relatorios relativos a area de atuacéo; manter o Secretario da
area informado sobre quaisquer questbes e problemas relativos aos servigcos de enfermagem
para a adocdo de medidas que excederem sua competéncia; opinar em processos sobre
celebracdo de contratos e convénios afetos a sua area de competéncia; incrementar metodos de
trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho do pessoal de enfermagem e
responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados; planejar e
concretizar, com a equipe de enfermagem, acdes que visem a melhoria da qualidade dos
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cuidados que a area exige, procedendo a respectiva avaliacdo; desempenhar outras atribuicbes
afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 44 horas semanais.

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucdo: Curso Superior de Enfermagem e comprovacgao de inscricao no
Conselho Profissional respectivo.

COORDENADOR DE TESOURARIA

PADRAO: CC - Nivel salarial padrdao 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o recebimento e a guarda de valores;
supervisionar e coordenar o0s servicos de pagamentos; coordenar e supervisionar o arquivo da
tesouraria.

b) Descricdo Analitica: Coordenar os servicos de recebimento em moeda
corrente dos tributos, taxas, impostos e outras receitas municipais; coordenar e supervisionar 0s
servicos de pagamentos de fornecedores e credores; supervisionar 0os lancamentos contabeis; o
movimento dos fundos; coordenar os recolhimentos devidos; Coordenar e supervisionar a
escrituracdo contébil; dar pareceres a titulo de coordenacdo e supervisdo sobre 0S servicos
inerentes a tesouraria; Supervisionar e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; Supervisionar o endosso de cheques e demais documentos relativos ao movimento de
valores; supervisionar o preenchimento de cheques bancérios; coordenar pagamentos e executar
tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
a) Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: Maior de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucéo: curso médio completo

CHEFE DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

PADRAO: CC - Nivel salarial padrdo 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Manutencdo das redes de abastecimento de agua e
acompanhar e instalar novos Projetos de Abastecimento de Agua.

b) Descricdo Analitica: Instalagdo de hidrdmetros; manutengcédo das redes de
abastecimento de agua; acompanhar e instalar novos Projetos de Abastecimento de Agua;
realizar cortes de usuérios que ndo cumprem com seus pagamentos, conforme previsto na
legislacdo pertinente; acompanhar os tratamentos de agua; executar outras tarefas pertinentes ao
Departamento; acompanhamento de colocacdo de fossas sépticas; fiscalizar a leitura feita por
pessoal designado em portaria e executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: Maior de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto.
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COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE

PADRAO: CC - Nivel salarial padrdao 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenacgdo e desenvolvimento de outras atividades
correlatas e afins.

b) Descricdo Analitica: encaminhamento e expedicdo de documentos em geral
da saude; registro e informacgfes dos servidores lotados na Secretaria; controle do cumprimento
da carga horaria e registro ponto; recebimento e encaminhamento de correspondéncias;
elaboracdo de relatérios e documentacdo a ser remetida a 6rgdos publicos; levantamento de
dados estatisticos; controle dos veiculos e bens da Secretaria; coordenacdo da recepcéo,
telefonia e manutencao de veiculos; requisitar e controlar o uso de materiais de expediente de
uso da Secretaria; realizar e controlar a marcacdo de consultas; transporte de pacientes para
outras cidades, controle de AlHs, organizacdo de arquivos e ficharios de pacientes; manter
atualizado o cadastro de familias mais carentes, a coordenacdo e desenvolvimento de outras
atividades correlatas e afins.

Condicdes de trabalho:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
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Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Livre nomeacéo e exoneragéo.

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

PADRAO: CC - Nivel salarial padrdao 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenacgdo e desenvolvimento de outras atividades
correlatas e afins.

b) Descricdo Analitica: Realizar compras para o Municipio, com estrita
observancia das normas pertinentes, em especial as de licitacdo; organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores do Municipio; propor multas a fornecedores faltosos, ou na sua
exclusdo temporaria ou definitiva do cadastro de fornecedores do Municipio; sugerir a
constituicdo de comissbes para julgamento das licitacfes, nos termos da legislacdo em vigor;
sugerir normas para a aquisicdo de materiais, respeitando os principios legais; executar outras
tarefas correlatas.

Condicdes de trabalho:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Livre nomeacgéao e exoneragao.
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DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CHEFE DA PATRULHA AGRICOLA

PADRAO: FG - Nivel salarial padrdo 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de fundamental, envolvendo a chefia dos
trabalhos realizados pela Patrulha Agricola junto as pequenas propriedades que desenvolvem
trabalhos agricolas e de pecuaria de subsisténcia.

b) Descricdo Analitica: Chefiar a equipe de trabalho que executam atividades
junto a maquinas e implementos agricolas; estabelecer diretrizes e metas de atuacdo e de
execucao dos servicos operacionais com maquinas e implementos agricolas do Municipio, em
especial as destinadas para a Patrulha Agricola; estabelecer atividades prioritarias, de acordo
com a orientacdo do seu superior hierarquico; funcionar como elo de ligacdo entre os membros
da equipe com superior hierarquico e demais orgaos do Municipio, relativamente as atividades,
registros e controles das maquinas e implementos agricolas do Municipio; requisitar, distribuir e
controlar os recursos humanos e materiais necessarios a execucado das atividades conforme
diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico; proceder no controle das horas trabalhadas
junto as propriedades e o consumo de combustivel; executar outras atividades correlatas a
chefia.
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Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima: 18 (dezoito).
b) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

GERENTE DE CONVENIOS

PADRAO: FG - Nivel salarial padrdo 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Acompanhamento e atendimento de diligéncias inerentes
a Convénios firmados pelo Municipio.

b) Descricdo Analitica: instru¢cdo, acompanhamento e atendimento de diligéncias
inerentes a Convénios firmados pelo Municipio; prestacdo de contas, elaboracdo de relatérios
gerenciais e todas as demais tarefas administrativas relativas aos convénios firmados pelo
Municipio com poderes, 0rgaos e instituicbes financeiras estaduais e federais; alimentacdo dos
programas informatizados de acompanhamento das avengas e a execucgao de tarefas auxiliares,
inclusive os exigidos pelos 6rgdos com os quais 0 municipio firmar Convénio; executar outras
atividades correlatas a chefia.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima: 18 (dezoito).

GERENTE DE PROJETOS

PADRAO: FG - Nivel salarial padrdo 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Responsabilidade pela instrugcdo, acompanhamento da
elaboracao de projetos do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Responsabilidade pela instrucdo, acompanhamento da
elaboracdo de projetos; extrair e reunir toda a documentacdo necessaria para instru¢cdo dos
projetos; alimentar o programa informatizado; executar tarefas auxiliares juntos ao servico de
Engenharia Civil do Municipio; acompanhamento de obras e tarefas pertinentes a instrucdo de
Projetos para obtencao de recursos; executar outras atividades correlatas a chefia.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 (quarenta e quatro) horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima: 18 (dezoito).
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CHEFE DO SETOR DE PESSOAL

PADRAO: FG - Nivel salarial padrdo 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Processar as folhas de vencimentos, salarios,
gratificagbes e outros abonos de pessoal.

b) Descricdo Analitica: processar as folhas de vencimentos, salarios,
gratificacdes e outros abonos de pessoal; processar ajuda de custo e horas extraordinarias
referente ao pessoal; assegurar o funcionamento do sistema de controle de assiduidade do
pessoal, recolher e verificar os elementos necesséarios ao registro de assiduidade do mesmo;
elaborar as correspondéncias mensais; promover a verificacdo de faltas e licencas por doencga;
organizar e movimentar processos de recrutamento, selecdo e provimento, bem como os
respeitantes a promocédo, reconducdo, prorrogacao, exoneracdo, rescisdo e denuncias de
contratos, demissao e aposentacdo do pessoal ndo docente; executar e colaborar nas atividades
e processos relativos a selecdo e recrutamento de pessoal ndo docente; promover a aplicacdo de
técnicas de gestdo de pessoal, designadamente em matéria de gestdo provisional e de
recrutamento; apoiar e coordenar o processo de classificacdo de servico dos funcionarios,
organizar e movimentar 0s processos relativos a selecdo e recrutamento de pessoal para as
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diversas unidades organicas, em regime de contrato de trabalho a termo certo, avencas e
prestacéo de servicos.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 (quarenta e quatro) horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima: 18 (dezoito).

CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAO

PADRAO: FG - Nivel salarial padrdo 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Cadastramento de produtores rurais junto a Secretaria
Estadual da Fazenda.

b) Descricdo Analitica: Cadastramento de produtores rurais junto & Secretaria
Estadual da Fazenda (SEPRIN); Atualizacdo de cadastro de produtores rurais; Estoque de talbes
de produtores rurais; Digitacdo de notas fiscais dos taldes de produtores rurais junto ao SEPRIN;
Acompanhar produtores rurais junto ao departamento de ICMS regional e estadual;
Cadastramento ambiental rural; Emitir relatérios anuais sobre producgéo primaria.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 (quarenta e quatro) horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
79



a) ldade minima: 18 (dezoito).

CHEFE DE MAQUINAS

(NR 955/2014, de 26 de agosto de 2014)

PADRAO: FG - Nivel salarial padrdo 02

Cargo: CHEFE DO SETOR DE MAQUINAS
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Coordenar, supervisionar e chefiar as atividades
do setor de maquinas e equipamentos.

Exemplos de Atribuicoes: Coordenar, supervisionar e chefiar as
equipes de trabalho que executam atividades com maquinas e eguipamentos;
estabelecer diretrizes e metas de atuacao e de execucao dos servicos operacionais
com maquinas e equipamentos do Municipio; estabelecer atividades prioritarias, de
acordo com a orientacao do seu superior hierarquico; funcionar como elo de ligacao
com as Secretarias e demais 6rgaos do Municipio, relativamente as atividades,
registros e controles das maquinas e equipamentos do Municipio; requisitar, distribuir
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e controlar os recursos humanos e materiais necessarios a execucao das atividades

com magquinas e equipamentos, conforme diretrizes definidas pelo seu superior

hierarquico; executar outras atividades correlatas de direcao,

assessoramento.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: de 18 anos até 60 anos

b) Instrucdo: Ensino médio incompleto.

ANEXO IV

DO ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

chefia

e

SITUAGCAO EXISTENTE

SITUAGCAO PREVISTA

Motorista Motorista (para todos os tipos de veiculos)
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de enfermagem
Serventes/Atendentes Serventes

Operario Operario

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar de Pedreiro
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