ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

LEI N2 849/2013, de 19 de marco de 2013.

Cria o setor de compras, de pessoal e
de arrecadacao e da outras

providéncias.

GILVAN NEUBERT, Prefeito Municipal de Itati, faco saber

gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - E criado junto a Secretaria Municipal da
Administracao e Fazenda o Setor de Compras, érgao com as seguintes
atribuicoes:

| - realizar compras para o Municipio, com estrita

observancia das normas pertinentes, em especial as de licitacao;

I - organizar e manter atualizado o cadastro de

fornecedores do Municipio;

[l - propor multas a fornecedores faltosos, ou na sua
exclusao temporaria ou definitiva do cadastro de fornecedores do
Municipio;

IV - sugerir a constituicao de comissdes para julgamento

das licitacdes, nos termos da legislacao em vigor;



V - sugerir normas para a aquisicao de materiais,

respeitando os principios legais;

VI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 2° - E criado o cargo em comissao de Chefe do Setor
de Compras de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Art. 3° - O vencimento do cargo em comissdo serd
equivalente ao CC - 05, previsto na Lei Municipal 044/2001 de
18.10.2001.

Art. 4° - E criado junto a Secretaria Municipal da
Administracdo e Fazenda o Setor de Pessoal, 6rgao com as seguintes
atribuicoes:

| - processar as folhas de vencimentos, salarios,

gratificacdes e outros abonos de pessoal,;

Il - processar ajuda de custo e horas extraordinarias
referente ao pessoal,

Il - assegurar o funcionamento do sistema de controle de
assiduidade do pessoal, recolher e verificar os elementos necessarios ao
registro de assiduidade do mesmo;

IV - elaborar as correspondéncias mensais;
V - promover a verificacao de faltas e licencas por doenca;

VI - organizar e movimentar processos de recrutamento,
selecdao e provimento, bem como o0s respeitantes a promocao,
reconducao, prorrogacao, exoneracao, rescisao e denuncias de
contratos, demissao e aposentacao do pessoal nao docente;



VIl - executar e colaborar nas atividades e processos
relativos a selecao e recrutamento de pessoal nao docente;

VIII - promover a aplicacao de técnicas de gestao de
pessoal, designadamente em matéria de gestdo provisional e de

recrutamento;

IX - apoiar e coordenar o processo de classificacao de
servico dos funciondrios, organizar e movimentar os processos relativos
a selecdao e recrutamento de pessoal para as diversas unidades
organicas, em regime de contrato de trabalho a termo certo, avencas e
prestacao de servicos.

Art. 5° - E criada a Funcdo Gratificada Especial para a
chefia do Setor de Pessoal de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.

Art. 6° - O vencimento da Funcado Gratificada Especial sera
equivalente ao FG - 05, previsto na Lei Municipal 044/2001 de
18.10.2001.

Art. 72 - E criado, na Secretaria Municipal da Administracdo
e Fazenda, o setor de Arrecadacdao de ICMS, 6rgao com as seguintes
atribuicoes:

| - cadastramento de produtores rurais junto a Secretaria
Estadual da Fazenda (SEPRIN);

Il - Atualizacao de cadastro de produtores rurais;
[l - Estoque de taldes de produtores rurais;

IV - Digitacao de notas fiscais dos taldes de produtores
rurais junto ao SEPRIN;



V - Acompanhar produtores rurais junto ao departamento
de ICMS regional e estadual,

VI - Cadastramento ambiental rural;

VIl - Emitir relatérios anuais sobre producao primaria.

Art. 8° - E criada a Funcdo Gratificada Especial para a
chefia do Setor de Arrecadacao de livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.

Art. 9° - O vencimento da Funcado Gratificada Especial sera
equivalente ao FG - 05, previsto na Lei Municipal 044/2001 de
18.10.2001.

Art. 102 - As despesas decorrentes desta Lei serao
executadas de acordo com o recurso orcamentario constante na Lei
Orcamentdria sob o n2 814/2012 de 18.12.2012.

Art. 112 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE ITATI, em 19 de marco de 2013.

GILVAN NEUBERT
Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei dispde sobre a estrutura
organizacional da Administracao Municipal, onde se pretende dinamizar
0os servicos prestados em determinados setores por meio da
implantacao de gratificacdes aos servidores municipais, valorizando-se

0s servicos realizados pelo servidor do quadro permanente.

Em face do nUmero reduzido de servidores municipais,
muitas vezes o0 Municipio se obriga ao pagamento de horas
extraordindrias aos funcionarios que laboram além de sua carga horaria
legal. Com a implantacao das funcdes gratificadas, o Executivo
Municipal fica desobrigado ao pagamento das horas extras, e ao mesmo
tempo podera exigir dos ocupantes destas funcdes, maior carga horaria
trabalhada.

Assim, sobre estes aspectos pretende-se que esta Casa
Legislativa aprecie o presente Projeto de Lei a fim de aprova-lo.

Atenciosamente,

GILVAN NEUBERT
Prefeito
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