
 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

LEIMUNICIPAL Nº 1.183/2017

SUPLEMENTA  RUBRICAS  DA  VIGENTE   LEI
ORÇAMENTÁRIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS
                                          
                  
     

                                   
              A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITATI/RS, no uso de suas
atribuições legais resolve aprovar a seguinte Lei:                 
          

             Art. 1º - Fica o  poder Executivo Municipal de ITATI,  autorizado a abrir Crédito
Suplementar   na  importância  de  R$ 384.700,00(Trezentos  e  oitenta e  quatro mil  e
setecentos reais ), para suprir  as seguintes rubricas:

01-CAMARA MUN.DE VEREADORES
01-Secretaria da Câmara
01-Legislativa
031-Ação Legislativa
0001-Execção da Ação Legislativa
2001-Manutenção do Legislativo Municipal
31.90.11.00/2001-Vencimentos e Vantagens Fixas....................................R$ 10.000,00
31.90.13.00/2001-Obrigações Patronais.......................................................R$   8.000,00
33.90.14.00/2001-Diarias................................................................................R$   5.000,00
33.90.39.00/2001-Outros Serviços de Terceiros PJ.................................,,R$   5.000,00

02-GABINETE DO PREFEITO
01-Orgaos Subordinados
04-Administracao
122-Administracao Geral
0010-Administracao Governamental
2005-Manutencao do Gabinete
31.90.13.00/2005-Obrigações Patronais.....................................................R$    2.000,00

03-SEC.MUN.ADM.E FAZENDA:
01-Órgãos Subordinados
04- Administração 
122- Administração Geral 
0004-Supervisao e Coordenação Superior 
2006-Manutenção Atividades Sec. Fazenda e Adm.
31.90.16.00/2006-Outras Despesas Variáveis..............................................R$ 1.000,00

04- SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA



01-Orgaos Subordinados
20-Agricultura
606-Extensão Rural
0075-Assistência aos Pequenos Produtores
2008-Manut.Atividades Secretaria Agricultura
31.90.11.00/2008-Vencimentos e Vantagens Fixas....................................R$ 32.200,00

05 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA
01- Gastos Constitucionais 25%-MDE
12-Educação
361-Ensino Fundamental
0047-Ensino Regular
2010-Manutencao Gastos com recursos MDE
31.90.11.00/2010-Vencimentos e Vantagens Fixas....................................R$ 39.000,00
31.90.13.00/2010-Obrigações Patronais.....................................................R$ 24.000,00

365-Ensino Infantil
0041-Educação Pré Escolar
2098-Educação Infantil em Pré Escola-MDE
31.90.11.00/2098-Vencimentos e Vantagens Fixas....................................R$ 7.000,00
31.90.13.00/2098-Obrigações Patronais........................................................R$ 3.000,00

0051-Assistencia Maternal
2013- Educação Infantil em Creche-MDE
31.90.13.00/2013-Obrigações Patronais........................................................R$ 3.500,00

02-Gastos com recursos do Fundeb
12-Educação
361-Ensino Fundamental
0047-Ensino Regular
2075-Educação Ensino Fundamental-Fundeb
31.90.11.00/2075-Vencimentos e Vantagens Fixas....................................R$ 83.000,00
31.90.13.00/2075-Obrigações Patronais........................................................R$ 30.000,00

365-Ensino Infantil
0051-Assistencia Maternal
2074-Educação Infantil em Creche-Fundeb
31.90.11.00/2074-Vencimentos e Vantagens Fixas....................................R$ 7.000,00

06- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRÂNSITO:
01- Órgãos Subordinados
04- Administração 
122- Administração Geral 
0004-Supervisao e Coordenação Superior 
2024-Manutencao da Secretaria Obras e Transito
33.90.14.00/2024-Diarias..............................................................................R$ 1.500,00

07 – SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:
01 - Saúde Asps-15%
10-Saude
301-Atenção Básica
0034-Ass.Medica/Odontológica a População
2027-Man.Fundo de Saúde-ASPS



31.90.13.00/2027-Obrigações Patronais..........................................................R$ 70.000,00

03-Saude Divisão Estadual
10-Saude
301-Atenção Básica
0034-Ass.Medica/Odontológica a População
2088-Incentivo Atenção Básica
31.90.11.00/2088-Vencimentos e Vantagens Fixas....................................R$ 16.000,00
08-SECRETARIA MUN.ASS.SOCIAL
02-Fundo Municipal de Assistência Social
08-Assistebcia Social 
243-Assistencia “Criança e ao Adolescente
2041-Fundo Mun.Criança e Adolescente-CONDICA
31.90.11.00/2041-Vencimentos e Vantagens Fixas....................................R$ 4.000,00

244-Assistencia Comunitária
0029-Assistencia Social geral 
2040-Manut.Ativ.Secret.Assistencia Social
31.90.13.00/2040-Obrigações Patronais..........................................................R$ 1.000,00
31.90.16.00/2040-Outras Despesas Variáveis..............................................R$  500,00
33.90.14.00/2040-Diarias..............................................................................R$ 1.000,00

03-Gastos com recursos vinculados
08-Assistência Social
244-Assistência Comunitária
0029-Assistência Social Geral
2076-Programa IGD/Bolsa Família
33.90.39.00/2076-Outros Serviços de Terceiros PJ .................................... R$ 6.000,00

09-GABINETE DO VICE PREFEITO
01-Gabinete do Vice Prefeito
04-Administração
122- Administração Geral
0010- Administração Governamental
2053-Manutenção do Gabinete do Vice Prefeito                 
31.90.11.00/2053-Vencimentos e Vantagens Fixas....................................R$ 20.000,00
31.90.13.00/2053-Obrigações Patronais........................................................R$ 5.000,00
Total.............................................................................................................R$   384.700,00

    

Art. 2º - Servirá de cobertura para o crédito Suplementar, objeto do
artigo 1º  acima, o “Exceso de Arrecadação “ a verificar-se no exercício financeiro
corrente no valor de R$ 120.000,00(Cento e vinte mil reais) para o recurso do Fundeb e
R$  16.000,00(Dezesseis  mil  reais)  para  o  recurso  Incentivo  atenção  Básica  e  a
“REDUÇÃO” no valor de R$ 248.700,00(Duzentos e quarenta e oito mil e setecentos
reais)das seguintes rubricas:

02-GABINETE DO PREFEITO
01-Orgaos Subordinados
04-Administracao



122-Administracao Geral
0010-Administracao Governamental
2005-Manutencao do Gabinete
31.90.09.00/2005-Salário Familia.....................................................................R$    500,00
33.90.36.00/2005-Serviços de Terceiros P.Física.............................................R$  1.000,00
33.90.49.00/2005-Auxilio Transporte......................................................R$    500,00 

03-SEC.MUN.ADM.E FAZENDA:
01-Órgãos Subordinados
04- Administração 
122- Administração Geral 
0004-Supervisao e Coordenação Superior 
2006-Manutenção Atividades Sec. Fazenda e Adm.
31.90.09.00/2006-Salário Familia....................................................................R$   1.000,00

04- SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
01-Orgaos Subordinados
20-Agricultura
606-Extensão Rural
0075-Assistência aos Pequenos Produtores
2008-Manut.Atividades Secretaria Agricultura
31.90.94.00/2008-Indenizações Trabalhistas.............................................R$ 10.000,00
44.90.51.00/2008-Obras e Instalações......................................................R$   22.200,00

05 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA
01- Gastos Constitucionais 25%-MDE
12-Educação
361-Ensino Fundamental
0047-Ensino Regular
2010-Manutencao Gastos com recursos MDE
31.90.04.00/2010-Contratação por temo Determinado................................R$ 990,00
33.20.93.00/2010-Indenizações e Restituições............................................R$ 200,00
33.30.93.00/2010-Indenizações e Restituições............................................R$ 150,00

06- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRÂNSITO:
01- Órgãos Subordinados
04- Administração 
122- Administração Geral 
0004-Supervisao e Coordenação Superior 
2024-Manutencao da Secretaria Obras e Transito
31.90.11.00/2024-Vencimentos e Vantagens Fixas....................................R$ 40.000,00
31.90.13.00/2024-Obrigações Patronais........................................................R$ 15.000,00
31.90.16.00/2024-Outras Despesas Variáveis............................................R$ 7.000,00
31.90.94.00/2024- Indenizações Trabalhistas..................................................R$ 21.500,00
44.71.42.00/2024-Auxilios.....................................................................R$     660,00
44.90.52.00/2024-Equipamento e Material Permanente.................................R$ 4.000,00

15-Urbanismo
451-Infra Estrutura Urbana
0101-Constr.V
1003-Pavilhão de Máquinas/Ônibus
44.90.51.00/1003-Obras e Instalações...........................................................R$  18.000,00
44.90.52.00/1003-Equipamento e Material Permanente................................R$  10.000,00



07 – SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:
01 - Saúde Asps-15%
10-Saude
301-Atenção Básica
0034-Ass.Medica/Odontológica a População
1006-Manutenção e Reforma Unidades Se Saúde
44.90.51.00/1006-Obras e Instalações......................................................R$   500,00

2027-Man.Fundo de Saúde-ASPS
33.71.70.00/2027-Rateio pela Part. Consórcio Público...............................R$ 2.000,00
33.72.39.00/2027-Outros Serv.Terc.P.Jurídica..........................................R$ 8.000,00
33.90.39.00/2027-Outros Serviços de Terceiros PJ..................................,,R$ 45.000,00
33.90.49.00/2027-Auxilio Transporte.......................................................R$   200,00
44.90.52.00/2027-Equipamento e Material Permanente.................................R$ 2.200,00

2122-CMS-Conselho Mun.de Saúde
33.90.30.00/2122-Material de Consumo...........................................................R$    500,00
33.90.36.00/2122-Servicos de Terceiros P. Física......................................R$    250,00
33.90.39.00/2122-Serviços de Terceiros P. Jurídica......................................R$    250,00
44.90.52.00/2122-Equipamento e Material Permanente.................................R$ 100,00

302-Assistencia Hospitalar e Ambulatorial
0107-Asistencia Médica a População
2073-SAMU-Serv.At.Movel de Urgência
33.90.41.00/2073-Contribuições.....................................................................R$  11.000,00

08-SECRETARIA MUN.ASS.SOCIAL
02-Fundo Municipal de Assistência Social
08-Assistebcia Social 
243-Assistencia “Criança e ao Adolescente
2041-Fundo Mun. Criança e Adolescente-CONDICA
31.90.13.00/2041-Obrigações Patronais..........................................................R$ 1.000,00

03-Gastos com recursos vinculados
08-Assistência Social
244-Assistência Comunitária
0029-Assistência Social Geral
2076-Programa IGD/Bolsa Família
33.90.30.00/2076-Material de Consumo ................................................... R$ 6.000,00

09-GABINETE DO VICE PREFEITO
01-Gabinete do Vice Prefeito
04-Administração
122- Administração Geral
0010- Administração Governamental
2053-Manutenção do Gabinete do Vice Prefeito                 
33.90.33.00/2053-Passagens e despesas com locomoção..................................R$ 1.000,00

14-Direios da Cidadania 
481-Habitação Rural
0091-Regularização Fundiária
2101-Regularização Fundiária



33.90.39.00/2101-Serviços de Terceiros P. Jurídica........................................R$  2.000,00
44.90.61.00/2101-Aquisição de Imóveis..................................................R$  1.000,00

16-Habitação
481-Habitação Rural
0054-Política Habitacional
2102-Projeto Habitacional
33.90.39.00/2102-Serviços de Terceiros P. Jurídica........................................R$  6.000,00
44.90.61.00/2102-Aquisição de Imóveis..................................................R$  3.000,00

17-Saneamento
512-SaneamentoBásico Urbano
0061-Saneamento Geral
2108-Saneamento Básico
33.90.30.00/2108-Material de Consumo..........................................................R$   1.000,00
33.90.39.00/2108-Serviços de Terceiros P. Jurídica......................................R$  1.000,00
44.90.52.00/2108-Equipamento e Material Permanente................................R$  4.000,00
Total...................................................................................................R$ 248.700,00.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITATI, EM 23 de outubro de 2017.

FLORI WERB
Prefeito Municipal


















